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Заведующему МБДОУ 
«Лесобазовский детский сад>> 

Дюкиной Е.О. 

Прокуратурой района проведена проверка соответствия локальных актов 
организаций Ярского района требованиям трудового законодательства. 

На общем собрании работников МБДОУ «Лесобазовский детский сад>> 

принят Коллективный договор МБДОУ «Лесобазовский детский сад» на 2024-
2027 rr. (далее по тексту - Коллективный договор), отдельные положения 

которого противоречат требованиям трудового законодательства. 

В соответствии со ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по 
тексту - ТК РФ) целями трудового законодательства являются установление 

государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 

работодателей. 

В силу ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
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соглашении и трудовых договоров. 

В соответствии с ч.1 ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, вьпmат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан вьmлатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, 

если вступившим в законную силу решением суда было признано право 

работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная 

со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 
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Между тем, Коллективный договор в нарушение требований закона 
указанные положения не содержит. 

Соответственно, Коллективный договор МБДОУ «Лесобазовский детский 
сад» на 2024-2027 rr. не соответствует требованиям федерального 
законодательства, в связи с чем подлежит изменению. 

На основании изложенного, руководствуясь ст.23 Федерального Закона «О 
прокуратуре РФ», 

ТРЕБУЮ: 

Коллективный договор МБДОУ «Лесобазовский детский сад>> на 2024-2027 
IТ. привести в соответствие с действующим законодательством. 

О результатах рассмотрения протеста сообщить прокурору Ярского района 
удмуртской Республики в письменной форме в 10-дневный срок с моме1-тта е 
получения. 
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Прокурор раиона 

советник юстиции 
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ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

Сертификат OOD4З97E3F2F AEBFEECC09724268FS920E 
Вла~елец Артемьев Дм■трмй Серrtеввч 
Действителен с 02.08.2024 по 26.10.2025 

Д.С. Артемьев 
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