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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

нормативным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Лесобазовский детский сад» (далее – ДОО). 

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», республиканским 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Удмуртской Республики и 

Удмуртской Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ на 2012-2015г. (далее – Соглашение), Федеральным Законом РФ от 28.12.2013г. №426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»,  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя и установления, согласованных мер по защите социальных, трудовых, профессиональных 

прав и интересов работников, а также установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников и создания более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными действующими нормативными правовыми актами. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- МБДОУ «Лесобазовский детский сад» в лице его представителя – руководителя (далее 

работодатель) Дюкина Екатерина Олеговна 

- работники ДОО, являющиеся работниками трудового коллектива народного образования и 

науки РФ, в лице их представителя – председателя трудового коллектива Кырова Лариса Валерьевна  

(далее –  трудовой коллектив). 

1.5.Работники, являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить  Совет трудового 

коллектива представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией (ст.ст. 30,31 ТК РФ).  (Условием первичной 

профсоюзной организации по данному коллективному договору может быть такое: ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств,  в размере 1 % от заработной 

платы на основании письменного заявления работника, являющегося членом профсоюза). 

1.6. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с  6  мая 2024 г. и действует до  7 

мая  2027г. 

1.7.Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ (в том 

числе – совместителей). 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОО, 

расторжения трудового договора с руководителем ДОО. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ДОО 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения 

и изменения на основе взаимной договоренности. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании трудового коллектива.  

1.16. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией, создаваемой в 

учреждении для ведения переговоров, заключения коллективного договора и контроля его выполнения. 
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II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И  УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, признавая необходимость 

успешного функционирования и развития учреждения, улучшения социально-экономического 

положения работников учреждения стороны обязуются совместно: 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения, 

- добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников 

образовательного учреждения, 

- в установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании республиканского, 

муниципального бюджета обращаются в органы исполнительной и законодательной власти 

Удмуртской Республики, муниципального образования, в вышестоящие профсоюзные структуры для 

решения следующих вопросов: 

своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников 

образовательного учреждения в связи с ростом потребительских цен; 

полного финансирования мероприятий, направленных на охрану труда и пожарную безопасность в 

образовательных учреждениях, аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников образовательного 

учреждения; 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров; 

оздоровительные мероприятия, санаторно-курортное лечение работников образовательного 

учреждения и их детей; 

компенсацию найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и освещение) 

педагогическим работникам образовательных учреждений в сельской местности; 

выплаты единовременного пособия молодым педагогическим работникам, окончившим 

образовательные учреждения педагогического профессионального образования и впервые 

приступившим к работе по полученной специальности; 

представления к награждению членов коллектива  за достигнутые результаты в работе; 

другие вопросы. 

 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Признавать руководящие выборные органы  Совета трудового коллектива (председателя 

Совета трудового коллектива) единственными представителями трудового коллектива, ведущими 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющими 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, 

предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива; 

2.1.2. Знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь 

поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных 

работников, через информационные стенды, сайт и др.); 

2.1.3. Организовывать систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке 

педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством и обеспечивать ее финансирование; 

2.1.4. Предоставлять выборному органу  трудового коллектива по его запросам информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим 

вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации, настоящим коллективным договором; 

2.1.5. Сотрудничать с выборным органом  трудового коллектива , своевременно рассматривать 

конструктивные предложения и требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров; 
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2.1.6. Обеспечивать участие  представителей трудового коллектива в работе общего собрания 

работников образовательной  организации, педагогического совета образовательной организации, 

совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников образовательной 

организации; 

2.1.7. Включать представителей выборного органа  трудового коллектива в коллегиальные органы 

управления образовательного учреждения. Создает условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим 

коллективным договором формах; 

2.1.8. Принимать локальные нормативные акты по согласованию с Советом трудового коллектива в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с обязательствами Республиканского 

соглашения между Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской 

организацией профсоюза образования (П. 2.4.2. Соглашения: В соответствии со статьей 8 Трудового 

Кодекса РФ принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по 

согласованию с представительным органом работников: правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об оплате труда работников, соглашение по охране труда, перечень профессий и 

должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами, перечень 

оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров, перечень профессий и 

должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, о 

премировании работников и другие локальные акты организации. 

2.1.9. Совместно с муниципальным органом управления образования, учредителем ДОО 

обеспечивать полное и своевременное финансирование образовательного учреждения в соответствии с 

объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, республиканском и 

муниципальном бюджетах. 

 

2.2.  Совет трудового коллектива обязуется: 
2.2.1. Содействовать эффективной работе образовательного учреждения, а также  предотвращению 

в ДОО коллективных трудовых споров. 

2.2.2. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-

трудовых прав и интересов работников ДОО. 

2.2.3. Направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое мотивированное мнение 

(согласование), при принятии локальных нормативных актов, требующих учета мнения, а также 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками –  членами  трудового коллектива (ст. 

373 ТК РФ). 

2.2.4. Сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании мероприятий, 

организуемых коллективом, 

2.2.5. Оказывает помощь членам коллектива в вопросах применения трудового законодательства,  

коллективного договора, а также  в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

2.2.6. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.2.7. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей. 

2.2.8. Вносит  предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению 

организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, 

принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового 

развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по 

трудовому договору. 

2.2.9. осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
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2.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и 

социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в организациях 

совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных действующим законодательством, коллективными договорами, территориальными 

отраслевыми соглашениями.  

 

 

 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С 

РАБОТНИКАМИ 

 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

у Работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического допущения к работе. 

Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на работу. Содержание приказа 

Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-

экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным 

договором ДОО. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

-место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

-трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 

соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, 

то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом; 

-условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты); 

-режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих 

правил, действующих у данного работодателя); 

-компенсации за сложность и интенсивность труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
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-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, 

ночной, другой характер работы); 

-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными 

Федеральными законами; 

-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-условия указания основного места работы или того, что работа является совместительством. 

3.1.2.Наименования должностей и профессий работников ДОО должны соответствовать 

наименованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих». 

3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для 

разработки должностных инструкций конкретного работника в ДОО. 

 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1.  При заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с Уставом 

ДОО, отраслевым территориальным соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключать на неопределенный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий 

труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе Работодателя допускается изменение 

определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа групп или 

количества воспитанников,   количества   часов   работы    по   учебному плану, сменности работы 

учреждения, образовательных программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и является приложением к соответствующему трудовому договору. 

3.2.4. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.2.5. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора. (ст. 80 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым 

законодательством. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с трудовым законодательством не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

 

 

3.3.  Совет трудового коллектива  обязуется: 

3.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем и их представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением ими условий трудового договора. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время  

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

ДОО определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ 

от 22 декабря 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601), 

определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках».  

4.1.2. Режим рабочего времени в Учреждении предусматривает пятидневную продолжительность 

рабочей недели с двумя выходными (суббота, воскресенье), кроме сторожей. 

 4.1.3.. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должности и особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утвержденными в установленном порядке. 
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 4.1.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим работникам в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

4.1.5  Продолжительность рабочего времени – женщины 36 часов в неделю, мужчины-40 часов. 

4.1.6.  Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 36 часов - воспитателям (по 

графику); 24 часа в неделю – музыкальному руководителю и инструктору по физической культуре, 20 

часов – учителю-логопеду. 

4.1.7 . Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени 

– не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О социальной защите 

инвалидов в РФ»). 

 4.1.8 . Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников вытекает из должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом ДОО, правилами внутреннего трудового распорядка, 

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 

личными планами педагогического работника, и включает: - выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 

собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; - организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к 

работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. - 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (руководство творческой группой, организация проектной деятельности и др.).  

4.1.9. Дни недели (периоды работы, в течение которых ДОО осуществляет свою деятельность), 

свободные для воспитателей от работы на группе (по графику), от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, воспитатель может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

 4.1.10. Ежегодно перед началом учебного года администрацией по соглашению с  СТК  ДОО 

составляется и утверждается «График рабочего времени работников ДОО», «График работы 

сторожей». Графики доводятся до сведения сотрудников под подпись и вывешиваются на видном 

месте. При необходимости в указанные графики могут вноситься коррективы с обязательным 

утверждением заведующей и ознакомлением работников под подпись.  

4.1.11. Заведующий  работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному 

исходя из 36-часов рабочей недели.  

4.1.12. Другие работники, работающие в режиме нормированного рабочего дня: 

- заведующий хозяйством – 36 часов; 

- кладовщик– 36 часов; 

- воспитатель – 36 часов; 

- помощник   воспитателя – 36 часов; 

 -повар – 36 часов;  

- подсобный рабочий-36 часов; 

-рабочий по ремонту и обслуживанию здания - 40 часов; 

 -дворник – 40( мужчина) и 36  часов(женщина) ; 

- машинист по стирке белья– 36 часов в неделю ;  

-уборщик служебных помещений - 36 часов; 

- сторож 40 часов (по графику); 

- учитель-логопед - 20 часов; 

-музыкальный руководитель- 24 часа; 

- инструктор по физической культуре - 24 часа; 
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4.1.13.Работодатель по своей инициативе и при производственной необходимости имеет право 

привлечь к сверхурочной работе работника (работников). Сверхурочная работа – это работа, 

выполняемая работником за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх 

нормального числа рабочих часов за учётный период (ст. 99 ТК РФ). Продолжительность 

сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд 

и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. (ст. 152 ТК РФ). 

  4.1.14. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников ДОУ по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОО. 

 4.1.15. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по ДОО по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в  

Положении о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

МБДОУ  «Лесобазовский детский сад». 

 

 4.2. Время отдыха. 

4.2.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещается. В 

исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, Администрация может привлечь 

отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни с их письменного согласия и по 

согласованию с  Советом трудового коллектива (по письменному приказу Администрации). 

 4.2.2. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 108 ТК РФ).  

     Праздничные нерабочие дни в Российской Федерации являются: - 1,2,3,4,5 января – Новогодние 

каникулы; - 7 января – Рождество Христово; - 23 февраля – День защитника Отечества; - 8 марта – 

Международный женский день; - 1мая – Праздник Весны и Труда ; - 9 мая - День Победы; - 12 июня – 

День России; - 4 ноября – День народного единства. При совпадении выходного и праздничного 

нерабочего дня, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Накануне праздничного дня рабочий день сокращается на один час.  

 

 4.3. Перерыв для отдыха и питания.  

4.3.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью - один час: 

- заведующей, работникам пищеблока, машинисту по стирке белья, дворнику, рабочему по ремонту 

и обслуживанию здания, уборщице, сторожу; 

 - помощнику  воспитателя; 

 4.3.2. Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитателям обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

 4.3.3.. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым администрацией по согласованию с  Советом трудового коллектива (ст. 123 ТК РФ и п. 

5.4. ОТС). График отпусков составляется на основании письменных заявлений работников. 

Совместителям предоставляется период отпуска согласно графику основного места работы.  

4.3.4. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего 

года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС).  

4.3.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его 

начала (ст. 123 ТК РФ).  

4.3.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям (хотя бы одна  из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней), перенос отпуска полностью или частично на другой год, 

а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника (ст. 125 ТК РФ). 
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4.3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. Дополнительные отпуска 

присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 

 4.3.8. Работникам, имеющим путёвки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска вне 

графика (по личному письменному заявлению). 

 4.3.9. При несвоевременной выплате отпускных (не позднее, чем за 3 дня  до начала отпуска) 

начало отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с 

продолжением выполнения своих трудовых обязанностей.  

По письменному заявлению работника, при наличии финансовых возможностей учреждения, часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена 

денежной компенсацией в соответствии со ст. 126 ТК РФ 

4.3.10. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. Разовая 

продолжительность отпуска, как правило, не должна превышать 15 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и 

выйти на работу, поставив об этом в известность Администрацию.  

4.3.11. Администрация (на основании письменного заявления работника) предоставляет отпуск без 

сохранения заработной платы: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

пяти календарных дней; 

 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 4.3.12. Педагогические работники ДОО имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

V. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1. Стороны договорились о том, что: 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается. 
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Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда. 

Система оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения устанавливается 

настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с 

выборным органом трудового коллектива в соответствии с трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Положение об оплате труда 

учреждения является приложением к коллективному договору. 

В основе системы оплаты труда работников образовательного учреждения лежит Положение об 

оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и 

науки Удмуртской Республики утвержденное Постановлением Правительства УР от 15 июля 2013г.№ 

315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки УР»; «Положение об оплате труда работников 

бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных 

Управлению народного образования Администрации муниципального образования «Ярский район» от 

16 августа 2013г. № 824. 

5.1.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

образовательного учреждения на текущий финансовый год , определенного в соответствии с 

нормативами финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете 

образовательного учреждения с учетом:   

1) размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;  

2) размера надбавки за работу в сельских населённых пунктах; 

3) размера выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат 

компенсационного характера;  

4) размера выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего 

характера. 

5) размера должностных окладов  руководителей организаций и учреждений, их заместителей,     

включая размеры должностных  окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

5.1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного федеральным законом минимального размера  оплаты труда. 

5.1.3. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается с учетом Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).  

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих должно 

производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов. 

5.1.4. Локальные нормативные акты ДОО, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в установленном 

законодательством порядке.  

 

5.2. Порядок и условия оплаты труда работников ДОО 

Основные условия оплаты труда 

5.2.1.Должностные оклады, ставки заработной платы работников ДОУ устанавливаются 

руководителем ДОО на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  

Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов и служащих, устанавливаются руководителем организации, учреждения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об 
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утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих",   

5.2.2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах 

Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам  ДОО, в 

соответствии с перечнем, приведенным в приложении  к Положению по оплате труда.  

Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25% должностного оклада, 

ставки заработной платы. 

5.2.3 Выплаты компенсационного характера   

Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в 

организации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

1) Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.(4%) 

Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом ДОО. 

Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, начисляются за время фактической занятости работника на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

2) Выплата по районному коэффициенту производиться в размере 15% от должностного оклада в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3)Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается 

работникам ДОО, выполняющим  в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии 

(должности). 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительных работ. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, сверхурочной работе,  работ в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 

дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством  (ст.152, 153 

ТК РФ ). 

 Размер доплаты работникам за работу в ночное время 35% (от должностного оклада) рассчитанного 

на 1 час. Ночным считается время с 22.00до 6.00 часов. 

 Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления 

устанавливаются  коллективным договором, иным локальным нормативным актом ДОО в пределах 

фонда оплаты труда. 

К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за 

дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей: руководство методическими комиссиями, ведение официального сайта и 

электронного детского сада, работу  контрактного  управляющего, ведение журналов инструктажа по 

охране труда и антитеррористической безопасности; составление меню-требование (далее – 

дополнительная работа). 

Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при 

совместительстве. 
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Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

5.2.4. Выплаты стимулирующего  характера   

В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам ДОО устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

4) надбавка за ведение делопроизводства; 

5) надбавка за ведение официального сайта ДОО и  электронного детского сада (АИС); 

6) надбавка за ведение работы контрактного управляющего; 

7) надбавка за составление меню-требование; 

8) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда. 

1) Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом 

показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в пределах 

фонда оплаты труда работников  ДОО. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок 

установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и определяются локальным 

нормативным актом ДОУ в установленном законодательством порядке.  

2) Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих 

размерах: 

воспитателям: 

 от 1 года до 5 лет          - 10 процентов; 

 от 5 лет и выше             - 15 процентов; 

младшим воспитателям, помощникам воспитателей: 

от 3 до 5 лет              - 10 процентов; 

от 5 до 10 лет               - 15 процентов; 

от 10 до 15 лет              - 20 процентов; 

от 15 лет и выше          - 30 процентов. 

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж работы на 

должностях воспитателя и младшего воспитателя. 

Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, дающего право 

на увеличение размера надбавки. 

3) В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную работу в 

ДОО работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты: 

а) по итогам работы за месяц,  год; 

б) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

в) единовременные премии. 

Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты труда 

работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной организацией и иным 

бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с локальными 

нормативными актами организации, учреждения, принимаемыми в установленном законодательством 

порядке. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по 

итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и 

качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников ДОУ в соответствии с  

«Положением о стимулировании работников МБДОУ «Лесобазовский детский сад», принимаемым в 

установленном законодательством порядке. 

Работникам ДОО выплачиваются единовременные премии: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики; 
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при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почётной 

грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства 

Удмуртской Республики; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

к профессиональному празднику «День дошкольного работника»,  23 февраля, 8 марта, Новый год; 

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

при увольнении, в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в соответствии с 

Положением о стимулировании  работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Лесобазовский детский сад». 

Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда ДОО, при наличии свободных 

средств по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат, на основании приказа 

руководителя ДОО. 

Работникам ДОО на основании приказа руководителя ДОО производятся иные выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к которым относятся: 

надбавки рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 

работы; 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почётное звание; 

выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания; 

выплаты за  ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 

Положением. 

При наличии квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается надбавка 

за квалификационную категорию в следующих размерах: 

педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию – 10% от должностного 

оклада ставки заработной платы; 

педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 20% должностного 

оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника ДОУ почетного звания Российской Федерации или Удмуртской 

Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или преподаваемой 

дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное 

звание в следующих размерах: 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов 

«Народный», - 25 процентов  от должностного оклада, ставки заработной платы; 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

«Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», 

«Заслуженный» - 15процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника ДОО  двух или более почетных званий установление надбавки за 

почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

Выплата материальной помощи  работникам ДОО. 

Оказание материальной помощи работникам ДОО производится в пределах фонда оплаты труда 

работников ДОО в соответствии с «Положением о материальной помощи работникам МБДОУ  

Лесобазовский детский сад», утверждённое заведующим  ДОО с учетом мнения представительного 

органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах  принимает  

начальник Управления народного образования МО «Ярский район» на основании письменного 

заявления работника. 
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5.3. Работодатель обязан 

5.3.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о всех 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.3.2.Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения (по согласованию с) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.  

5.3.3 Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить  10 и 25 

числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится в последний рабочий день перед выходным или праздником. 

5.3.4. Педагогическим работникам выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на 

приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с 

нормативными правовыми актами РФ и УР. 

5.3.5. Совместным решением работодателя и выборного трудового коллектива образовательного 

учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты 

социального характера, на социальную поддержку педагогических работников, не связанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением о материальной помощи. 

5.3.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. 

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника 

5.3.7. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Работнику, отработавшего в выходной или нерабочий день, предоставляется другой день отдыха, в 

удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.3.8. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной 

платы работника.  

5.3.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере 

не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают 

невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить 

своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и  

воспитанников, работникам образовательного учреждения сохраняется выплата средней заработной 

платы. 
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5.4. Работник: 

5.4.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления 

работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода работника на работу. 

5.5. Совет трудового коллектива: 

5.5.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех 

локальных нормативных актов образовательного учреждения, касающихся работников.  

5.5.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, 

своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 

5.5.3. Представляет и защищает трудовые права членов  коллектива в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

 

 

VI.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Стороны договорились о том, что необходимо: 

6.1. Совместно с профсоюзом обеспечить в учреждении создание комиссии по охране труда из 

равного количества представителей Работодателя и профсоюзного комитета и условий для их 

общественной работы; проводить трехступенчатый административно - общественный контроль, не 

реже одного раза в квартал – «День охраны труда», смотры-конкурсы по охране труда.  

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечить право работников ДОО на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ). 

Для   реализации   этого   права   заключить   соглашение   по   охране   труда с  определением   в  

нем   организационных   и  технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.2.2. Провести в ДОО специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять   

работу   по   охране   и   безопасности   труда   в   порядке   и   сроки,  установленные  с  учетом   

мнения  (по   согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации,   с  последующей 

их сертификацией.  

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии 

по охране труда. 

6.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на  другую работу  

работниками ДОО обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

Организовывать проверку знаний работников ДОО по охране труда на начало учебного года.  

6.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,  правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.  

6.2.5 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами   

индивидуальной  защиты,   а  также   моющими   и   обезвреживающими средствами в  соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей  

6.2.6. Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, дезинфекцию и  ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет  работодателя (ч. III ст. 221 ТКРФ). 
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6.2.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 

6.2.8. Сохранять место  работы  (должность)   и   средний   заработок   за работниками ДОО на 

время приостановления работ органами государственного надзора   и    контроля   за   соблюдением   

трудового   законодательства   вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

(с . 220 ТК РФ). 

6.2.9. Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 230, 

230.1 ТК РФ). 

6.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни   и здоровья   

вследствие   невыполнения   Работодателем   нормативных требований по  охране труда,  предоставить 

работнику другую  работу  на  время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

6.2.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ). 

6.2.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.2.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.14. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов. 

6.2.15. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов комиссий по охране 

труда.  

6.2.16. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзом в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных 

настоящим коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за 

тяжелые и вредные условия труда. 

6.3. Совет трудового коллектива обязуется: 

6.3.1. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

7.1. В целях социальной защиты работников ДОО, в пределах отпущенных средств, Работодатель 

обязуется: 

7.1.1. Предоставлять работникам ДОО оплачиваемые свободные от работы дни по следующим 

причинам: 

-бракосочетание работника - 2 дня; 

-бракосочетание детей – 1 день; 

-смерть детей, родителей, супруга, супруги -  2 дня; 

-переезд на новое место жительства – 1 день; 

-проводы детей на службу в армию  - 1 день; 

-проводы детей:1 класса в школу 1сентября, 11класса в день последнего звонка – 1 день - при 

рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами, по его 

письменному заявлению, предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 

которые установлены федеральными законами.  
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Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по их письменному 

заявлению, один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

7.2. Профсоюз обязуется: 

7.2.1. Оказывать  по возможности содействие   в   решении жилищных и других социально-бытовых 

вопросов. 

7.2.2.Осуществлять    контроль    за    расходованием    средств социального страхования, 

содействовать решению вопросов санаторного курортного оздоровления. 

7.2.3.Оказывать материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного бюджета. 

7.2.4. Осуществлять общественный контроль за предоставлением    работникам    социальных    

гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

8. Стороны договорились о том, что:  

 8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и отчитываются на общем собрании работников о его выполнении. 

 8.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

 8.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33 КоАП РФ). 

 8.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергавшемуся 

административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет 

дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ). 

 8.5. Работодатель обязан: 

 8.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить его в орган по 

труду для уведомительной регистрации. 

Коллективный договор составлен в трех экземплярах имеющий одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр остается у регистрирующей стороны, два экземпляра выдаются организации. 

Расторжение коллективного договора в одностороннем порядке не допускается. По истечении 

установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый 

или не продлят срок действия настоящего с возможными изменениями и дополнениями. 

При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в 

течении трех месяцев.  

Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, 

предусмотренные законодательством. 

При невыполнении какого – либо пункта коллективного договора или внесения изменений в 

коллективный договор созывается комиссия по ведению коллективных переговоров в составе лиц от 

работодателя и профорганизации. Состав комиссии утверждается приказом Работодателя (для членов 

комиссии от работодателя) и решением профкома (для членов комиссии от работников). Комиссия 

собирается в трехдневный срок заинтересованной стороной после поступления информации о 

невыполнении пункта коллективного договора или внесения изменений. Комиссия обсуждает причины 

срыва положения коллективного договора, вырабатывает меры по его выполнению, устанавливает 

новые сроки и материальную ответственность сторон за срыв соглашения. Выработанные изменения и 

дополнения вносятся в коллективный договор в соответствии с действующим законодательством. 

Трудовые споры между работником и работодателем рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам.  

 8.5.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного учреждения. 

 8.5.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора не реже чем один раз 

в учебный год. 
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 8.5.4. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на 

работу до заключения с ними трудового договора. 

 8.6. Профсоюз обязуется:  

 8.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести заседание выборного органа 

первичной профсоюзной организации по вопросам контроля за выполнением действия коллективного 

договора.  

 8.6.2. Проинформировать учредителя образовательного учреждения, вышестоящие профсоюзные 

органы о фактах нарушения трудового законодательства или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

 8.6.3. Потребовать от учредителя образовательного учреждения расторгнуть трудовой договор с 

руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое 

законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК, часть вторая п. 2 

ст. 30 Федерального закона о Профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности). 
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	II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И  УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.
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	оздоровительные мероприятия, санаторно-курортное лечение работников образовательного учреждения и их детей;
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	2.1.6. Обеспечивать участие  представителей трудового коллектива в работе общего собрания работников образовательной  организации, педагогического совета образовательной организации, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспит...
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	2.1.9. Совместно с муниципальным органом управления образования, учредителем ДОО обеспечивать полное и своевременное финансирование образовательного учреждения в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, рес...
	2.2.  Совет трудового коллектива обязуется:
	2.2.1. Содействовать эффективной работе образовательного учреждения, а также  предотвращению в ДОО коллективных трудовых споров.
	2.2.2. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников ДОО.
	2.2.3. Направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое мотивированное мнение (согласование), при принятии локальных нормативных актов, требующих учета мнения, а также расторжении работодателем трудовых договоров с работниками –  членами  труд...
	2.2.4. Сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании мероприятий, организуемых коллективом,
	2.2.5. Оказывает помощь членам коллектива в вопросах применения трудового законодательства,  коллективного договора, а также  в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	2.2.6. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.
	2.2.7. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.
	2.2.8. Вносит  предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-эконо...
	2.2.9. осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
	2.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в организациях совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттеста...
	III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ
	3.1. Стороны договорились о том, что:
	3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работник...
	Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним ...
	Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового до...
	Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
	Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором ДОО.
	В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.
	Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
	-место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
	-трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенны...
	-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;
	-условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
	-режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
	-компенсации за сложность и интенсивность труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
	-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, ночной, другой характер работы);
	-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;
	-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	-условия указания основного места работы или того, что работа является совместительством.
	3.1.2.Наименования должностей и профессий работников ДОО должны соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и проф...
	3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного работника в ДОО.
	3.2. Работодатель обязуется:
	3.2.1.  При заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с Уставом ДОО, отраслевым территориальным соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными но...
	3.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключать на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характ...
	В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
	3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
	В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменени...
	По инициативе Работодателя допускается изменение
	определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников,   количества   часов   работы    по   учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ.
	О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусм...
	Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и является приложением к соответствующему трудовому договору.
	3.2.4. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.
	3.2.5. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. (ст. 80 ТК РФ).
	Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ...
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
	Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на следующий день после п...
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленно...
	До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с трудовым...
	По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвест...
	Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
	3.3.  Совет трудового коллектива  обязуется:
	3.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий трудового договора.
	IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4.1. Рабочее время
	4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников ДОО определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
	Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (н...
	4.1.2. Режим рабочего времени в Учреждении предусматривает пятидневную продолжительность рабочей недели с двумя выходными (суббота, воскресенье), кроме сторожей.
	4.1.3.. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должности и особенностями режима ра...
	4.1.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим...
	4.1.5  Продолжительность рабочего времени – женщины 36 часов в неделю, мужчины-40 часов.
	4.1.6.  Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 36 часов - воспитателям (по графику); 24 часа в неделю – музыкальному руководителю и инструктору по физической культуре, 20 часов – учителю-логопеду.
	4.1.7 . Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ»).
	4.1.8 . Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных уставом ДОО, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и...
	4.1.9. Дни недели (периоды работы, в течение которых ДОО осуществляет свою деятельность), свободные для воспитателей от работы на группе (по графику), от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, воспитатель может использо...
	4.1.10. Ежегодно перед началом учебного года администрацией по соглашению с  СТК  ДОО составляется и утверждается «График рабочего времени работников ДОО», «График работы сторожей». Графики доводятся до сведения сотрудников под подпись и вывешиваются...
	4.1.11. Заведующий  работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часов рабочей недели.
	4.1.12. Другие работники, работающие в режиме нормированного рабочего дня:
	- заведующий хозяйством – 36 часов;
	- кладовщик– 36 часов;
	- воспитатель – 36 часов;
	- помощник   воспитателя – 36 часов;
	-повар – 36 часов;
	- подсобный рабочий-36 часов;
	-рабочий по ремонту и обслуживанию здания - 40 часов;
	-дворник – 40( мужчина) и 36  часов(женщина) ;
	- машинист по стирке белья– 36 часов в неделю ;
	-уборщик служебных помещений - 36 часов;
	- сторож 40 часов (по графику);
	- учитель-логопед - 20 часов;
	-музыкальный руководитель- 24 часа;
	- инструктор по физической культуре - 24 часа;
	4.1.13.Работодатель по своей инициативе и при производственной необходимости имеет право привлечь к сверхурочной работе работника (работников). Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником за пределами установленной для работника продолжит...
	4.1.14. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников ДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОО.
	4.1.15. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по ДОО по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к методической, организационной работе в порядке и на ...
	4.2. Время отдыха.
	4.2.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещается. В исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, Администрация может привлечь отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни с их письменного согласия ...
	4.2.2. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 108 ТК РФ).
	Праздничные нерабочие дни в Российской Федерации являются: - 1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы; - 7 января – Рождество Христово; - 23 февраля – День защитника Отечества; - 8 марта – Международный женский день; - 1мая – Праздник Весны и Труда...
	4.3. Перерыв для отдыха и питания.
	4.3.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью - один час:
	- заведующей, работникам пищеблока, машинисту по стирке белья, дворнику, рабочему по ремонту и обслуживанию здания, уборщице, сторожу;
	- помощнику  воспитателя;
	4.3.2. Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитателям обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками).
	4.3.3.. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией по согласованию с  Советом трудового коллектива (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС). График отпусков составляется на основании письменных з...
	4.3.4. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС).
	4.3.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
	4.3.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям (хотя бы одна  из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней), перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного сог...
	4.3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску
	4.3.8. Работникам, имеющим путёвки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному письменному заявлению).
	4.3.9. При несвоевременной выплате отпускных (не позднее, чем за 3 дня  до начала отпуска) начало отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с продолжением выполнения своих трудовых обязанностей.
	По письменному заявлению работника, при наличии финансовых возможностей учреждения, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со ст. 126 ТК РФ
	4.3.10. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. Разовая продолжительность отпуска, как правило, не должна превышать 15 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может...
	4.3.11. Администрация (на основании письменного заявления работника) предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:
	По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
	Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрас...
	4.3.12. Педагогические работники ДОО имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функц...
	V. ОПЛАТА ТРУДА
	5.1. Стороны договорились о том, что:
	Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается.
	Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
	Система оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения устанавливается настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с выборным органом трудового коллектива в соответствии с трудовым законодательс...
	В основе системы оплаты труда работников образовательного учреждения лежит Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики утвержденное Постановлением Правительства УР ...
	5.1.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год , определенного в соответствии с нормативами финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете...
	1) размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
	2) размера надбавки за работу в сельских населённых пунктах;
	3) размера выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера;
	4) размера выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера.
	5) размера должностных окладов  руководителей организаций и учреждений, их заместителей,     включая размеры должностных  окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	5.1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера  оплаты труда.
	5.1.3. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
	Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
	5.1.4. Локальные нормативные акты ДОО, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке.
	5.2. Порядок и условия оплаты труда работников ДОО
	Основные условия оплаты труда
	5.2.1.Должностные оклады, ставки заработной платы работников ДОУ устанавливаются руководителем ДОО на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  Министерства здравоохран...
	Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем организации, учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства зд...
	5.2.2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах
	Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам  ДОО, в соответствии с перечнем, приведенным в приложении  к Положению по оплате труда.
	Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25% должностного оклада, ставки заработной платы.
	5.2.3 Выплаты компенсационного характера
	Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	2) выплата по районному коэффициенту;
	3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в организации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нераб...
	1) Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа...
	Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом ДОО.
	Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, начисляются за время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями...
	2) Выплата по районному коэффициенту производиться в размере 15% от должностного оклада в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	3)Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работникам ДОО, выполняющим  в пределах рабочего дня наряду со своей осно...
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе,  работ в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым зак...
	Размер доплаты работникам за работу в ночное время 35% (от должностного оклада) рассчитанного на 1 час. Ночным считается время с 22.00до 6.00 часов.
	Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления устанавливаются  коллективным договором, иным локальным нормативным актом ДОО в пределах фонда оплаты труда.
	К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: руководство методическими комиссиями, ведение офици...
	Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.
	Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной пл...
	5.2.4. Выплаты стимулирующего  характера
	В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам ДОО устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
	2) надбавка за стаж работы;
	3) премиальные выплаты по итогам работы;
	4) надбавка за ведение делопроизводства;
	5) надбавка за ведение официального сайта ДОО и  электронного детского сада (АИС);
	6) надбавка за ведение работы контрактного управляющего;
	7) надбавка за составление меню-требование;
	8) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда.
	1) Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в пределах фонда оплаты труда работников  ДОО.
	Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и определяются локальным нормативным актом ДОУ в установленном законодательством порядке.
	2) Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих размерах:
	воспитателям:
	от 1 года до 5 лет          - 10 процентов;
	от 5 лет и выше             - 15 процентов;
	младшим воспитателям, помощникам воспитателей:
	от 3 до 5 лет              - 10 процентов;
	от 5 до 10 лет               - 15 процентов;
	от 10 до 15 лет              - 20 процентов;
	от 15 лет и выше          - 30 процентов.
	При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя.
	Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки.
	3) В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную работу в ДОО работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты:
	а) по итогам работы за месяц,  год;
	б) за выполнение особо важных и ответственных работ;
	в) единовременные премии.
	Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с ...
	Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников...
	Работникам ДОО выплачиваются единовременные премии:
	при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почётной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства Удмуртской Республики;
	при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	к профессиональному празднику «День дошкольного работника»,  23 февраля, 8 марта, Новый год;
	в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);
	при увольнении, в связи с уходом на трудовую пенсию по старости.
	Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в соответствии с Положением о стимулировании  работников Муниципального бюджетного дошкольн...
	Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда ДОО, при наличии свободных средств по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат, на основании приказа руководителя ДОО.
	Работникам ДОО на основании приказа руководителя ДОО производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к которым относятся:
	надбавки рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы;
	надбавка за квалификационную категорию;
	надбавка за почётное звание;
	выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания;
	выплаты за  ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Положением.
	При наличии квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:
	педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию – 10% от должностного оклада ставки заработной платы;
	педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 20% должностного оклада, ставки заработной платы.
	При наличии у работника ДОУ почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за п...
	работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов «Народный», - 25 процентов  от должностного оклада, ставки заработной платы;
	работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный» - 15процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
	При наличии у работника ДОО  двух или более почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника.
	Выплата материальной помощи  работникам ДОО.
	Оказание материальной помощи работникам ДОО производится в пределах фонда оплаты труда работников ДОО в соответствии с «Положением о материальной помощи работникам МБДОУ  Лесобазовский детский сад», утверждённое заведующим  ДОО с учетом мнения предста...
	5.3. Работодатель обязан
	5.3.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о всех составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, по...
	5.3.2.Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения (по согласованию с) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
	5.3.3 Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить  10 и 25 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится в последний рабочий день перед выходным или праздником.
	5.3.4. Педагогическим работникам выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и УР.
	5.3.5. Совместным решением работодателя и выборного трудового коллектива образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку педагогических работнико...
	5.3.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.
	Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо по...
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника
	5.3.7. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
	- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничн...
	Работнику, отработавшего в выходной или нерабочий день, предоставляется другой день отдыха, в удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	5.3.8. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.
	5.3.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
	О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
	При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и  воспитанников, работникам образовательного учреждения сохраняется выплата средн...
	5.4. Работник:
	5.4.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
	В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
	Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержан...
	5.5. Совет трудового коллектива:
	5.5.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных актов образовательного учреждения, касающихся работников.
	5.5.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
	5.5.3. Представляет и защищает трудовые права членов  коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.
	VI.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
	6. Стороны договорились о том, что необходимо:
	6.1. Совместно с профсоюзом обеспечить в учреждении создание комиссии по охране труда из равного количества представителей Работодателя и профсоюзного комитета и условий для их общественной работы; проводить трехступенчатый административно - обществен...
	6.2. Работодатель обязуется:
	6.2.1. Обеспечить право работников ДОО на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ).
	Для   реализации   этого   права   заключить   соглашение   по   охране   труда с  определением   в  нем   организационных   и  технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
	6.2.2. Провести в ДОО специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять   работу   по   охране   и   безопасности   труда   в   порядке   и   сроки,  установленные  с  учетом   мнения  (по   согласованию) выборного органа первичной про...
	В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
	6.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на  другую работу  работниками ДОО обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи...
	Организовывать проверку знаний работников ДОО по охране труда на начало учебного года.
	6.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,  правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
	6.2.5 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами   индивидуальной  защиты,   а  также   моющими   и   обезвреживающими средствами в  соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей
	6.2.6. Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, дезинфекцию и  ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет  работодателя (ч. III ст. 221 ТКРФ).
	6.2.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
	6.2.8. Сохранять место  работы  (должность)   и   средний   заработок   за работниками ДОО на время приостановления работ органами государственного надзора   и    контроля   за   соблюдением   трудового   законодательства   вследствие нарушения требов...
	6.2.9. Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 230, 230.1 ТК РФ).
	6.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни   и здоровья   вследствие   невыполнения   Работодателем   нормативных требований по  охране труда,  предоставить работнику другую  работу  на  время устранения такой оп...
	6.2.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).
	6.2.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
	6.2.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с со...
	6.2.14. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных произв...
	6.2.15. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов комиссий по охране труда.
	6.2.16. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменением условий труда и устано...
	6.3. Совет трудового коллектива обязуется:
	6.3.1. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
	VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
	7.1. В целях социальной защиты работников ДОО, в пределах отпущенных средств, Работодатель обязуется:
	7.1.1. Предоставлять работникам ДОО оплачиваемые свободные от работы дни по следующим причинам:
	-бракосочетание работника - 2 дня;
	-бракосочетание детей – 1 день;
	-смерть детей, родителей, супруга, супруги -  2 дня;
	-переезд на новое место жительства – 1 день;
	-проводы детей на службу в армию  - 1 день;
	-проводы детей:1 класса в школу 1сентября, 11класса в день последнего звонка – 1 день - при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;
	7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами, по его письменному заявлению, предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделен...
	Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по их письменному заявлению, один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
	7.2. Профсоюз обязуется:
	7.2.1. Оказывать  по возможности содействие   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.
	7.2.2.Осуществлять    контроль    за    расходованием    средств социального страхования, содействовать решению вопросов санаторного курортного оздоровления.
	7.2.3.Оказывать материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.
	7.2.4. Осуществлять общественный контроль за предоставлением    работникам    социальных    гарантий и льгот в соответствии с законодательством.
	VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
	ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	8. Стороны договорились о том, что:
	8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываются на общем собрании работников о его выполнении.
	8.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).
	8.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5...
	8.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ).
	8.5. Работодатель обязан:
	8.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрации.
	Коллективный договор составлен в трех экземплярах имеющий одинаковую юридическую силу. Один экземпляр остается у регистрирующей стороны, два экземпляра выдаются организации.
	Расторжение коллективного договора в одностороннем порядке не допускается. По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не продлят срок действия настоящего с возможными изменениями и д...
	При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течении трех месяцев.
	Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.
	При невыполнении какого – либо пункта коллективного договора или внесения изменений в коллективный договор созывается комиссия по ведению коллективных переговоров в составе лиц от работодателя и профорганизации. Состав комиссии утверждается приказом Р...
	Трудовые споры между работником и работодателем рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
	8.5.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного учреждения.
	8.5.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора не реже чем один раз в учебный год.
	8.5.4. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.
	8.6. Профсоюз обязуется:
	8.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести заседание выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам контроля за выполнением действия коллективного договора.
	8.6.2. Проинформировать учредителя образовательного учреждения, вышестоящие профсоюзные органы о фактах нарушения трудового законодательства или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором.
	8.6.3. Потребовать от учредителя образовательного учреждения расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договор...
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