oT PABOTHUKQp.

po PBUYHOIf OT PABOTOJIATEJIA
CS.%OH OpraHM3auuy MPHKA30M 3aBE/TyIOLIETO
b = __JB. Kbiposa ot L8053 774

2024 1.

KOJUIEKTHBHBIA JOroBoPp

MyHHHHHaHLHOFO 00 mKeTHOrO AOLIKOJILHOTO 00pa3oBaTenbpHOro YUpPEXACHAA
«JIeco6azoBckuii JNETCKUH cany
Ha 2024-2027 r.

Konnekrupubiii norosop ¢ [Tpunoxenuamu
MPUHAT Ha 0b1IeM cobpaHuu paboTHUKOB
06pa3oBaTeNIbHOro yupexaeHus

« 6» mas 2024ropa.

IIpoBenena ypexomMuTe 1bHAsl perncTpanus

B opraHe no Tpyay ¢unuan PecryGmukanckoro LI3H
«U3H Spckoro paitona» _

JlaTa « /) » 5 20 7 rona

9 St Y ’v / ,r/
PerncTpaumontsiit Homep 7.7/ [/!."J/V{ 77/
OTBETCTBEHHBIH 32 OPraHH3aLMIO
yBEAOMHTENBHOM PErHCTpaLKH

» & 4
VLIL. %l ' Guleciceet G) A
) : ‘,?zazm;wz/ W@ZM&M,

thunuan
Pecnydnukasckoro L3H
«L{3H Apckoro parionan

8

)
MQL‘W = %W,B\f;;

Sy g Wi

/" _}_/ 3 o



1. OBIIME ITOJIOXKEHMUSI.

1.1. Hacrosimuii KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOP 3aKIIOYEH MEXAY padoToaaTesieM W pabOTHUKAMU U SIBIISETCS
HOPMaTUBHBIM IPABOBBIM AKTOM, PETYIHUPYIOUIUM COLUAIBHO-TPYJAOBbIE OTHOLIEHHWS B MYHUIHUIAIBEHOM
OFO/DKETHOM JIOIIIKOJIBHOM 00pa3oBaTelbHOM yupexkaeHuu «JlecobazoBckuii netckuii camy (nanee — JJ00).

1.2. KosnekTUBHBIN TOTOBOP 3aKII0YEH HAa OCHOBE U B cOOTBeTCTBUU ¢ TpynoBeiM Konekcom PD (manee —
TK P®), ®3 «O npodeccnoHalbHbIX COI03aX, UX MpaBax M rapaHTUSAX JEATEIbHOCTH», peciyOInKaHCKUM
orpacneBsiM CoriameHneM MeXIy MUHUCTEPCTBOM OOpa3oBaHUS M Haykh Yamyprckoil PecmyOmuku u
Yamyprckoit PecryOnmkanckoi opranmsanuerd [Ipodcoro3a paOoTHHKOB HAPOJHOTO OOpa30BaHUS U HAYKH
P® na 2012-2015r. (nanee — Cornamenue), enepanbubiM 3akoHoM P® ot 28.12.2013r. Ned26 P33 «O
CHEIHaIbHOM OLIEHKE YCIOBUM Tpya»,

1.3. KoniekTuBHBIA JOTOBOP 3aKIIOUEH C IEIBI0 OMpPEACNICHUsS B3aUMHBIX 00s3aTEIbCTB PAOOTHUKOB U
paboToiaTeNs U YCTaHOBJICHUS, COTJIACOBAHHBIX MEP I10 3alIUTE COLUAIBHBIX, TPYIOBBIX, MTPO(HECCHOHATBHBIX
IIpaB ¥ UHTEPECOB paOOTHUKOB, a TAK)KE YCTAaHOBJIEHUIO JIONOJHUTENIBHBIX COLIMAIbHO-TPYIOBBIX, IPAaBOBBIX U
podeccHoHaAbHBIX TAPAHTHUH U JILTOT AJ1s1 paOOTHUKOB U CO3AaHUs OoJiee OJIaronpUsTHBIX YCIOBHUM TpyJa 10
CPaBHEHUIO C YCTAaHOBJICHHBIMH 3aKOHAMU, MHBIMU JICUCTBYIOIIIMMHU HOPMAaTUBHBIMH IPABOBBIMHU aKTaMHU.

1.4. CTopoHaMHu KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOPA SBJISIOTCS:

- MBJOY «Jleco6a3oBckuii AETCKUI caf» B JIMIE €ro MPEACTABUTENSI — PYKOBOAWTENS (manee
paboronatens) droknna Exarepuna OneroBHa

- pabotauku [1OO, sustomuecs pabOTHUKaMU TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA HApOJHOrO 00pa3oBaHUS U
Hayku P®, B nuIe ux npeacraBuTens — Ipejacenarens TpyaoBoro kojuiektua Keiposa Jlapuca BanepbeBHa
(mamee — TPymOBOW KOJUICKTHUB).

1.5.PaGoTHuKH, sBSIONIMECS YieHaAMU Mpod)Cor3a, MMEIOT MpPaBO yMoJHOMOYHTH (COBET TPYAOBOTO
KOJUIEKTHBA TMPEACTaBIATh HMX HWHTEpPEChl BO B3aUMOOTHOLIEHHSX C paldoTojgaTteneM Ha YCIOBHUSX,
YCTaHOBJICHHBIX MepBHYHON mpodcorozHor opranm3anuen (cr.ct. 30,31 TK P®). (YcmoBueM mepBuUHOMN
Mpo(COI03HON OpraHM3aluyd MO JaHHOMY KOJIJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY MOXET OBITh Takoe: €XeMecSyHOe
MepeynciieHre Ha c4eT Mpo¢COO3HON OpraHM3aluu JEHEKHBIX CPelICcTB, B pasmepe 1 % oT 3apaboTHOI
IJIaThl HA OCHOBAHUU MMMCHbMEHHOTO 3asiBICHUS paOOTHHKA, SBJIAIOIIEIOCS WIEHOM MPodCcoro3a).

1.6. KoymeKTUBHBIN JOTOBOP 3aKIJIIOYEH Ha 3 roja W BCTymaeT B cuity ¢ 6 mas 2024 r. u aeictByet 1o 7
Mmas 2027r.

1.7.CTopoHBI 10 JOTOBOPEHHOCTH UMEIOT MPABO MPOJIUTH JEMCTBUE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA HA CPOK HE
0oJiee Tpex JieT.

1.8. JleficTBHE HACTOSAIIEIO KOJJICKTUBHOTO JIOTOBOPA pacmpocTpaHseTcs Ha Bcex padoTtHukos JIOY (B Tom
YHCIIe — COBMECTHUTENEH).

1.9. KouleKTUBHBIM JIOTOBOpP COXpaHSET CBOE JIEUCTBHME B cllydae H3MeHeHHsi HammeHoBaHus J1OO,
pacTop:keHus TPYAOBOro goroopa ¢ pykoBoautenem JJOO.

1.10. IIpu peopranuzanuu (CIUsHUU, TPUCOSAUHEHUH, Pa3/ICICHHUH, BblJeNeHUH, IpeodpazoBanuu) JJOO
KOJUIEKTUBHBIN IOTOBOP COXpaHsET CBOE JACHCTBUE B TEUEHHE BCErO CPOKa PeopraHu3aliu.

1.11. IIpu nTUKBHIAIUKN YYPEKIEHUS KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP COXPAHSET CBOE ACWCTBHE B TEYCHHE BCETO
CpOKa MPOBEeICHUS INKBUAALINU.

1.12. B TeueHue cpoka AEHCTBUS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA CTOPOHBI BIIPaBE BHOCUTH B HErO JIOTIOJIHEHUS
Y U3MEHEHUS Ha OCHOBE B3aUMHOM JJOTOBOPEHHOCTH.

1.13. B teuenune cpoka AelCTBHSA KOJUIEKTMBHOIO JIOTOBOpa HHU OJHA U3 CTOPOH HE BIPaBE NMPEKPATUTH B
OJTHOCTOPOHHEM TOPSAJIKE BBHIIOJIHEHNE IPUHSTHIX Ha ce0s1 0053aTeNbCTB.

1.14. TlepecMoTp 00s3aTeNbCTB HACTOSILErO JOTOBOpPA HE MOXET MPUBOAUTH K CHIKEHHIO YPOBHS
COLIMAJIBHO-3KOHOMHYECKOTO MOJIOKEHHSI pAOOTHUKOB YUPEkKACHUS.

1.15. CTopoHBI eXerosHo (He pexe OJHOTO pas3a B rojl) OTYUTHIBAKOTCS O BBINOJHEHHM KOJUIEKTHBHOTO
JI0OrOBOpPa Ha 0011eM cOOpaHUM TPYAOBOTO KOJIEKTHBA.

1.16. KoHTposb 3a BBINOJHEHUEM KOJUIEKTMBHOIO JOTOBOpa OCYLIECTBIIAETCS KOMHUCCUEH, CO3aBacMO B
YUPEKIACHUH JUIsl BEACHUS [IEPETOBOPOB, 3aKIFOUEHNS KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA U KOHTPOJIS €r0 BBINOJIHEHHUS.




II. COOUUAJIBHOE HNAPTHEPCTBO U YYACTHUE PABOTHHUKOB B YIIPABJIEHUU
OPI'AHU3AIIMEN.

PyKOBOJCTBYSICH OCHOBHBIMU TNPUHLIMIIAMH COLMAIBHOTO MApTHEPCTBA, IpPHU3HABAs HEOOXOIMMOCTb
YCHEIHOTO (YHKIIMOHUPOBAHUS M PA3BUTHS YUYPESKICHUSA, YIAYYIIEHUS COLUAIBHO-3KOHOMUYECKOTO
MOJIOKEHHS pAOOTHUKOB YUPEKACHUS CTOPOHBI 00513yIOTCSH COBMECTHO:

- cOOIOIaTh YCIIOBUS IAaHHOTO JIOTOBOPA U BBIMIOJHATH €TI0 TOJI0KEHUS,

- n1oOWBaThCS TIOBBIIICHUS YPOBHS KM3HM, OIJIATBI TPyJa M COLMAIBHBIX TapaHTUHl pPaOOTHHKOB
00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS,

- B YCTaHOBJICHHOM TIOpSIKE, B TpeAeiax KOMIICTCHLUH, NpHU (OPMHPOBAHUH PECITyOIMKAHCKOTO,
MYHHULMIAIBHOTO OrojkKeTa OOpalaloTcss B OpraHbl MCIOJHUTENBHOW W 3aKOHOJATEIbHOM BIACTH
YamypTckoit PecrryOnukn, MyHUITUIIATBHOTO 00pPa30BaHUs, B BBIMIECTOSIINE TMPOQCOIO3HBIE CTPYKTYPHI IS
pEeILIeHUs CIeIYIOIUX BOPOCOB:

CBOEBPEMEHHON HWHJEKCAllMM 0a30BbIX OKJIaJ0B (CTaBOK) M JIOJDKHOCTHBIX OKIJIAJ0B pPabOTHHUKOB
00pa30BaTENILHOTO YUPEXKIEHHUS B CBSI3U C POCTOM MOTPEOUTENBCKUX 1I€H;

MOJIHOTO (PMHAHCUPOBAHMSI MEPOIIPUATHM, HaNpaBICHHBIX HAa OXpaHy TpyZJa U MOKapHYIO OE€30MacHOCTH B
00pa30BaTeNIbHBIX YUPEKACHUIX, aTTECTALUIO0 Pa00UYHUX MECT MO YCIOBUSAM TPYAa;

MpOBeJIeHUs] 00sA3aTeNbHBIX NPEIBAPUTEIBHBIX (MIPU TOCTYIUIEHMM Ha paboTy) W NEepUOAMYECKUX (B
TEUEHUE TPYAOBOH JEATEIHHOCTH) MEIUIIMHCKIX OCMOTPOB (00CieIoBaHuii) pabOTHUKOB 00pa30oBaTEIHLHOTO
YUPEKICHUS;

MOJITOTOBKY, MEPEMOATOTOBKY M MOBBIIICHHE KBATH(DUKAIIUH TTeJarOTHIECKUX KaJlPOB;

037I0POBHUTEIbHBIE MEpONPUATHUS, CAHATOPHO-KYpPOPTHOE JiedyeHHe pabOTHUKOB 0Opa3oBaTebHOTO
YUPEKICHUS U UX JIeTEH;

KOMIIEHCAIlMI0 HaliMa KUk M 3aTpaT Ha KOMMYHAJIbHbIE YCIyrd (OTOIUIEHHE U OCBELIECHHE)
NeIaroruuyeckuM paboTHUKaM 00pa30BaTENIbHBIX YUPEXKACHUHN B CEIbCKOM MECTHOCTH;

BBIIUIATBl  €IMHOBPEMEHHOTO MOCOOUS  MOJOABIM  TMEJAarorM4ecKMM pabOTHUKAM, OKOHYMBILUM
o0pa3zoBaTelbHbIE  YUPEKICHUS IEIarorndeckoro MpoeCCHOHAIBHOTO O00pa30BaHUS MW BIIEPBBIC
IPUCTYIMUBUIMM K paboTe MO MOITy4€HHON CIEeLHAIbHOCTH;

IIPEJCTABICHNS K HarpaKJICHUIO WICHOB KOJUIEKTHBA 3a JOCTUTHYTHIE pe3yJbTaThl B paboTe;

Jpyrue BOIPOCHI.

2.1. PaGoTonaresanb 00s13yercs:

2.1.1. IlpusHaBaTh pykoBOmsAmIME BBIOOpHBIE opraHbl CoBeTa TPYIAOBOTO KOJUIEKTHBA (Mpeaceaaress
CoBeTa TpyIOBOTO KOJIJIEKTHBA) €IWHCTBEHHBIMU IMPEACTABUTEISIMU TPYJIOBOTO KOJUICKTHBA, BEIYIIUMH
KOJUUJICKTUBHBIC TIEPETOBOPHI MPH TOATOTOBKE M 3aKIIFOUCHHH KOJUJICKTHBHOTO JOTOBOPA, MPEICTABIISIOIMIMMHI
WHTEpechl PabOTHUKOB B 00JIACTM TpyAa W CBSI3aHHBIX C TPYJAOM HHBIX COIIMAIBHO-3KOHOMUYECKHUX
OTHOIICHMIA: BOMPOCOB OIUIATHI TPYy/a, MPOJOKUTEIFHOCTH Pabovero BpeMeHH, YCIOBUN U OXpaHbl TPy/a,
MIPEIOCTABJICHUS OTIIYCKOB, JKUJIbS, COIUANIBHBIX JIbIOT U TAPAHTHI YIeHaM KOJICKTHBA,

2.1.2. 3HaKOMUTb C KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JPYIMMH JIOKaJbHbBIMH HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMH,
MPUHATBIMH B COOTBETCTBHM C €r0 TOJHOMOYHSMH, BCEX PAOOTHHUKOB OpraHU3alMH, a TaK)Ke BCEX BHOBH
MOCTYHAIOMKUX PaOOTHUKOB MPH UX MpUeMe Ha padoTy, obecrneunBaTh TaCHOCTh COAEPIKAHMS U BBIOJTHEHUS
YCIOBUHM KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa (IyTeM MpOBeIeHUs COOpaHUid, KOH(PEpPEeHIUil, OTYETOB OTBETCTBEHHBIX
paboTHUKOB, Yepe3 HHPOPMAITMOHHBIE CTEHIbI, CAIT U Jp.);

2.1.3. OpraHu3oBBIBaTh CUCTEMATHUYECKYIO paOOTy MO MOBBINICHUIO KBANU(UKALUKA U TMEPETnoArOTOBKE
MeJarorTuYecKuXx M PYKOBOIAIIUX pPaOOTHUKOB 0Opa30BaTENbHOTO YUYPEKIACHHUS B COOTBETCTBHM C
3aKOHOJATEeTHCTBOM U 00ecreunBaTh ee (PMHAHCUPOBAHUE;

2.1.4. TlpepocTtaBisiTh BBIOOPHOMY OpraHy TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA IO €ro 3ampocam HHpopMaluio,
HEOOXOIUMYIO JIs 3aKIIOYEHHS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPa, KOHTPOJS 3a €r0 BBIMOJTHEHHEM W MO IPYTUM
BOMpOCaM, TMPEIyCMOTPEHHBIM  TpymoBbIM  Kojekcom P®, wuHbIMH  QenepanbHBIMH  3aKOHAMH,
yUpEeIUTENbHBIMU JJOKYMEHTAMU OPraHU3alliy, HACTOSIIKUM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

2.1.5. CotpynHu4ath ¢ BBIOOPHBIM OPTraHOM TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA , CBOEBPEMEHHO pPaccMaTpUBATh
KOHCTPYKTHBHBIE MPEATIOKEHUS U TPeOOBaHMUsI, pa3peniaTh TPYJOBBIE CIIOPBI MOCPEICTBOM MIEPETOBOPOB;



2.1.6. O0GecreunBaTh ydacTHUE IMPEACTABUTENCH TPYHOBOTO KOJUIEKTHBA B paboTe oO0miero coOpaHus
pabOTHUKOB 00pa3oBaTEIbHON  OpraHu3alllM, MEeJarorn4eckoro coBeTa 00pa30BaTENbHOW OpraHHU3allvy,
COBETa pPOJAUTENICH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENCH) HECOBEPIICHHOIETHUX BOCIHUTAHHUKOB 00pa30BaTEIbHOM
OpraHu3alnuy;

2.1.7. BxirouaTh mpeacTaBUTENCH BHIOOPHOTO OpraHa TpPYIOBOTO KOJUICKTHBA B KOJUICTHAJIbHbBIE OPraHbl
yrpasieHusi 00pa3oBaTebHOTO yupexaeHus. Co3maer ycnoBHs, 0OecreuuBaromnue yJactue paOOTHUKOB B
yIpaBiieHuu opranmuzanueil B npeaycMoTpeHHbix TK P®, napiMu QenepanbHbIMH 3aKOHAMU M HACTOSIIAM
KOJUIEKTUBHBIM JIOrOBOPOM (hopMax;

2.1.8. IlpuHumaTh JOKaJbHBIE HOPMATUBHbBIE aKThI IO cOryiacoBaHUIO0 ¢ COBETOM TPYAOBOTO KOJIIEKTHBA B
COOTBETCTBUU C TpeOOBaHMSIMHM TpPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA M C oOs3arenbcTBaMu PecrnyOiamkaHCKOro
corjameHuss Mexjay MuHucrepcTBoM o0pa3oBaHus U Hayku YP u VYamyprckodl pecnyOnuKaHCKON
opranuzarueit mpodcorosa oodpazoBanus (I1. 2.4.2. Cornamenus: B coorBercTBUM co cTtatheit 8§ TpymoBoro
Konexkca P® mnpuHuMMaTh JOKaJbHbIE HOPMAaTUBHBIE aKThl, COJIEpKallli€ HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa IO
COTJIACOBAHUIO C IPEACTABUTEIbHBIM OpPraHOM paOOTHUKOB: MpaBUJia BHYTPEHHErO TPYIOBOTO pacHops/Ka,
MOJIOKeHHEe 00 oruiate Tpyna paOOTHUKOB, COIJIAIIEHME [0 OXpaHe TpyJAa, NepedeHb mpodeccuil u
JOJKHOCTEH paOOTHHMKOB, MMEIOLIUX MPaBO Ha OOecreueHue CHelUalbHON 0J1ek/101, 00yBbIO U JAPYrUMU
CpEICTBaMHU HMHJMBUIYaIbHOW 3alMTHI, a TAKXKE MOIOIIMMH U 00E3BPEKUBAIOIIUMU CPEACTBAMHU, MEPEUCHb
OCHOBAaHUM MPEJOCTaBICHHUS MaTepHaIbHON MOMOLIM pabOTHHKAM U €€ pa3MepoB, MepeueHb npodeccuil u
JOJKHOCTEH pabOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEeIHBIMU U (WJIM) OMACHBIMHM YCIOBHUSIMU TpyAa, UIs
MPEIOCTABJICHNUS MM €XETOJHOTO JOTIOJHUTEIHHOTO OIUIAYMBAEMOI0 OTIYCKa, IEepedYeHb JOKHOCTEH
pabOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pab0OYMM JHEM JUIs MPENOCTABICHUS UM €KEroJAHOTO JOMOJHHUTEIBHOTO
OIIaYMBAEMOI0 OTIYCKa, IOJOXEHHE O pacHpelesieHud CTUMYIupyromero QoHia omiaaTrsl TpyAa, O
MIPEMHUPOBAHUM PAaOOTHUKOB U JIpYrue JIOKaJIbHbIE aKThl OpraHU3aIUH.

2.1.9. CoBMecTHO ¢ MyHHUIIUNIAIBLHBIM OPraHoM yIpaBlIeHWs oOpa3oBaHus, yupemutenem JJOO
o0ecreunBaTh MOJIHOE U CBOCBPEMEHHOE (PMHAHCUPOBAHUE 0OPA30BATENBHOIO YUPEKIACHUS B COOTBETCTBHUH C
o0beMaMHu OIOKETHBIX O00S3aTENbCTB, YTBEPXKICHHBIMU 3aKOHaAMHU O (efepaTbHOM, PECHyOJIMKaHCKOM H
MYHUIUIIATIBHOM OIOJDKETax.

2.2. CoBeT TPYA0BOI0 KOJIJIEKTHUBA 00s13yeTcs:

2.2.1. ConeiictBoBaTh 3P PeKTUBHON paboTe 00pa30BATEIHHOTO YUPEKACHHS, a TAKXKE MPEIOTBPAIICHUIO
B JIOO KOJIIEKTUBHBIX TPYJAOBBIX CIIOPOB.

2.2.2. ObecrieunBaeT B COOTBETCTBUH ¢ YcTaBoM IIpodcorosa mpeacTaBUTeNbCTBO U 3aIIUTY COLMATBHO-
TPYIOBBIX MMpaB ¥ UHTEpecoB padboTHukoB JJOO.

2.2.3. Hampapmsate pabotomatento B ycrtaHoBieHHble TK P® cpokun cBoe MOTHMBHPOBAaHHOE€ MHEHHE
(coriacoBaHue), MpU MPUHATHH JIOKAJTBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, TPEOYIOIIMX ydyeTa MHEHHUS, a TaKxKe
pacTopKeHUU paboToIaTeNIeM TPYIOBBIX JOTOBOPOB C PaOOTHUKAMU — YJICHAMH TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA (CT.
373 TK PD).

2.2.4. CooOmarp paboTOmaTEeNt0 M YYUTHIBATH €r0 MHEHUE TMpU IUIAHUPOBAHUU MEPONPHUATHIA,
OpraHU3yeMbIX KOJUIEKTUBOM,

2.2.5. Oxa3bpIBaeT MOMOIIb YJiEHAM KOJUIEKTHBAa B BOINPOCAX MPUMEHEHHs TPYAOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA,
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, & TAKXKE B Pa3pelleHuH UHIUBUIYAIbHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

2.2.6. Hcnonp30BaTb BO3MOKHOCTH IIEPETOBOPHOTO IpOIEcCa € LEJNbI ydeTa HMHTEPECOB CTOPOH U
MPEAOTBPAILEHUS COLMATBHON HANPSY)KEHHOCTH B KOJUUIEKTUBE.

2.2.7. CnocobcTByeT COONIOIEHUIO BHYTPEHHETO TPYJOBOTO paCHoOpsIKa, AUCHUILTUHBI TpyAa,
CBOEBPEMEHHOMY U Ka4Y€CTBEHHOMY BBITIOJIHEHUIO TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH.

2.2.8. Buocur mnpeanoxxkenus Paboronarento mo pazpaboTke cucteM U (popM OMIaThl TpyAa, YIPaBICHUIO
OpraHu3aIieil, BeIEHUIO0 IMEePEroBOPOB IO COBEPIICHCTBOBAHUIO O0S3aTENBbCTB KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBODA,
MPUHATAIO TEKYIIUX W MEPCHEKTUBHBIX IUIAHOB W MIPOrpaMM COLUAIBHO-PKOHOMHUYECKOTO U KaJpOBOTO
pa3BHUTHS, CIOCOOCTBYIONIUX IMOJTHOMY, KAaue€CTBEHHOMY BBHITIONHEHUIO OOS3aHHOCTEH pPaOOTHUKOB IIO
TPYAOBOMY JIOTOBODY.

2.2.9. ocymecTBiasieT OOLIECTBEHHBIH KOHTPOJb 3a COOMIOZCHHWEM paboTojareieM TPYAOBOTO
3aKOHO/IaTE€NbCTBA U UHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COAEPKALIMX HOPMBI TPYJIOBOTO MIpaBa.



2.3. Unensl BBIOOPHBIX TPO(COIO3HBIX OPraHoB, ymoidHOMOYeHHBIE [Ipodcoro3a mo oxpaHe Tpyaa u
COLIMAIIBHOMY CTPaxOBaHUIO, MPEACTAaBUTENN MPOPCOIO3HON OpPraHU3allid B CO3/IaBAEMBIX B OpPraHU3aIUSAX
COBMCCTHBIX C Pa60TOI[aTeJICM KOMHUCCHAX, B TOM YHCIIC TapI/I(bI/IKaI_[I/IOHHBIX U aTTCCTallMOHHbIX,
0CBOOO0XKJIAIOTCSI OT OCHOBHOW pabOTHI ¢ COXpaHEHHEM CpPEIHEro 3apaboTKa JJIsl BBIMOJIHEHUS OOIIECTBEHHBIX
00s13aHHOCTEl B MHTEpECcax KOJUIEKTUBOB M HAa BpPEeMs KPaTKOCPOYHOU Mpo()cOr03HOM yueObl Ha YCIOBHUSX,
npeaAyCMOTPCHHBIX IICfICTByIOHIPIM 3aKOHOJAATCIbCTBOM, KOJUICKTUBHBIMH JOIOBOpPaMu, TCPPUTOPHATIbLHBIMHA
OTpacIeBBIMHU COTJIAIICHHUSIMH.

1. 3AKIFOMEHUE, WU3MEHEHHUE, INIPEKPAIIEHUE TPYAOBOI'O J0I'OBOPA C
PABOTHUKAMMUA

3.1. CTopoHbI 10TOBOPUJINCH O TOM, YTO:

3.1.1. TpynoBoif A0roBop ¢ paOOTHUKOM 3aKIIOYAETCs B MUCBMEHHOW (hopMe, COCTaBISIETCS B JIBYX
IK3EMIUTAPAX, KKIBIH M3 KOTOPBIX IMOJIUCHIBACTCS CTOPOHAMU. OJUH JK3EMIUISP TPYAOBOTO JIOTOBOpA
nepeaaercs pabOTHHUKY, IPYroi XpaHHUTCs y padoTonatens. [lomydenne paOOTHUKOM DK3EMIUIIpa TPYIOBOTO
JIOTOBOPA JOJDKHO MOATBEPIKIATHCS MOIMUCHI0 pabOTHUKA HA SK3EMIUIIPE TPYAOBOTO J0TOBOPA, XPAHSIIEMCS
y PaGoronarens.

TpynoBoit goroBop, HEe OPOPMIIECHHBIN HAIISKAIIUM 00pa30M, CUMTACTCS 3aKJIIOUCHHBIM, €CITH paOOTHUK
MPUCTYIIII K paboTe ¢ BeOMa WM 10 TopydeHuio Paboroaarens wim ero npeacraButes. [Ipu ¢pakTuaeckom
JOTyIIeHnU paboTHHKA K pabore PaboTonarens 00s13aH 0pOPMUTH ¢ HUM TPYJOBOW JOTOBOP B MUCHMEHHOM
dhopme He To3aHee Tpex pabounx AHEH co AHS (HAaKTUUECKOTo JOMYIIEHUS K padoTe.

[Ipuém Ha paboTy odopmisieTcs TpyZOBbIM aoroBopoM. PaGoTonarens BmpaBe H3/laTh HAa OCHOBAHHUU
3aKJIFOUEHHOTO TPYIOBOTO JOTrOBOpa MpHuKka3 (pacmopsbkeHue) o mnpuéme Ha paboty. ConepikaHue mpukasza
PaGoroaarens 10KHO COOTBETCTBOBAThH YCIOBHSIM 3aKIIOUEHHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

[Tpuka3 PaboTomarens o mpueme Ha pabOTy OOBSIBISIETCS PAOOTHUKY IO POCIIUCH B TPEXAHEBHBIN CPOK CO
JHS TIOJMUCAaHUsI TPyaoBoro jgoroBopa. [lo Ttpebomanuto paboTHuka PabGoTomarens 00s3aH BbIIATH €My
HaJJIeXKaIuM 00pa3oM 3aBEPEHHYIO KOTIHIO YKa3aHHOTO MPHKa3a.

VYcnoBus, oroBapuBaeMble IMpH 3aKIOYEHHUU TPYIOBOTO JIOTOBOpPA, HE MOTYT YHIEMIISITh COIMAIBHO-
SKOHOMMYECKHE, TpPYAOBbIe IIpaBa pabOTHUKOB, OMpeIeNeHHbIE 3aKOHOJATEIbCTBOM, KOJUICKTUBHBIM
norosopoMm J1OO.

B cootBerctBum ¢ uvacteio 1 c1.57 TK P® TpymoBoit AOroBOp COAECPKHUT IMOJHYIO HH(POPMALHIO O
CTOpPOHAX TPYJIOBOTO JIOTOBOPA.

OO0s13aTeNIbHBIMU 17151 BKIIIOYEHHSI B TPYJOBOM JOTOBOP SIBJISIFOTCS CIICAYIOLIUE YCIOBHUS:

-MecTO paboThI (yKa3bIBaeTCsl KOHKPETHBIN aapec paboToaarens);

-TpynoBasi pyHkius (paboTa B JOHKHOCTH B COOTBETCTBHM CO IITATHBIM paclucaHueM, mpodeccuu,
CHEIHATLHOCTH C YKa3aHWeM KBalnH(HKAIMM; KOHKPETHBIN BUJ mopy4aeMoi paboTHHKY paboTsl). Ecnu B
COOTBETCTBUU C (QelepalbHbBIMI 3aKOHAMU C BBIIOJHEHHEM paboOT MO OMPEJeNIEHHBIM JOJKHOCTSIM,
npodeccusM, CeUAIbHOCTSIM CBA3aHO MPEI0CTABICHNE KOMIIEHCAIMI U JIbTOT TU00 HaTHYMe OTPaHUYCHUH,
TO HAMMEHOBAHHUE ITHX JOJDKHOCTEH, mpodeccrii MK CeualbHOCTeN U KBaTH(PUKAIIMOHHbIE TPpeOOBaHUS K
HUM JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATh HAMMEHOBAHMUSAM M TpeOOBaHUSM, YyKa3aHHBIM B KBaTU(UKAIMOHHBIX
CIPaBOYHHKAX, YTBEPKAAEMbIX B MOpsAIKe, ycTaHaBiuBaeMoM [IpaButensctBom PD;

-laTa Hayana padoThl, a B Cilydae, KOTJa 3aKII0YaeTcs CPOYHBIA TPYIOBOM TOTOBOp, - TaKKe CPOK €ro
JNEUCTBHUS M OOCTOSTENhCTBA (MPUYMHBI), MOCIY>KUBIIIME OCHOBAHUEM ISl 3aKJIIOUEHUSI CPOYHOTO TPYAOBOTO
norosopa B cootBeTcTBuM ¢ TK P® unu uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM;

-yCJOBHsI OIJIAThl Tpyda (B TOM dHMCie pa3Mep okiana (JOKHOCTHOTO OKJaaa) paOOTHHKA, JOTUIATHI,
HaJ0aBKH U MOONIPUTETHHBIC BHITIIIATHI);

-pexuM pabouero BpeMEHH U BpEeMEHH OTIbIXa (€CNIU Ui TaHHOTO pabOTHUKA OH OTIMYAETCS OT OOIINX
MpaBwWII, ACUCTBYIOIINX Yy JAHHOTO pabOTOIaTeNs);

-KOMIICHCAIIUA 33 CJIO0XHOCTh W WHTEHCUBHOCTh TpyJa, €CIH pa0OTHHUK NpUHUMAETCs Ha paboTy B
COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBHSIX, C YKa3aHUEM XapaKTEPHUCTUK YCIOBUU Tpy/a HA paboueM MecTe;



-YCIIOBUS, OTIPE/ICIIAIONINE B HEOOXOAUMBIX CIIydasix Xapakrep paboTsl (IOJBMKHOM, pa3be3HOM, B MYTH,
HOYHOM, Ipyroi xapakrep paboThl);

-ycioBre 00 00s3aTEIBPHOM COLMAIbHOM CTpaxoBaHWM paboTHHKA B cooTBeTcTBUU ¢ TK P® u mHBIMH
®denepanbHBIMUA 3aKOHAMMU;

-JIpyry€ yCcJIOBUS B Cllydasix, IPEeIyCMOTPEHHBIX TPYJOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM U UHBIMU HOPMAaTUBHBIMU
[IPaBOBBIMU aKTaMH, COJEPKAIIMMU HOPMBI TPYZOBOIO IIpaBa;

-YCJIOBHSI YKa3aHUsI OCHOBHOT'O MeCTa pabOThl WM TOTO, YTO paboTa SIBISETCSI COBMECTUTEIBCTBOM.

3.1.2.HaumeHoBanus JoJpkHOCTeH U mpodeccuit  pabotHukoB OO OMKHBI  COOTBETCTBOBATH
HAaMECHOBAHMSIM, YKa3aHHBIM B EJWHOM KBaqM(PUKAMOHHOM CIIPABOYHUKE IOJDKHOCTEH PYKOBOIMTENEH,
CTIEIUAINCTOB U CiIyXamuxXx W EnuHoM TapmHO-KBaTM(PHUKAIIMOHHOM CIIpaBOYHHKE paboT W mpodeccuii
paboumx».

3.1.3. TpebGoBanus, coaepxkamuecss B KBAIM(UKALMOHHBIX XapaKTEPUCTHKAaX, CIYKaT OCHOBOM s
pa3paboTKH JOHKHOCTHBIX HHCTPYKIUH KOHKpeTHOro padotHuka B JJOO.

3.2. PaGorTonarenn ods3yercs:

3.2.1. Tlpu 3aKJII04EHHH TPYAOBOTO JOTOBOpa C PabOTHUKOM O3HAKOMHUTH €r0 TMOJ POCHHUCH C YCTaBOM
J1OO, otpaciieBbIM TEPPUTOPUATBHBIM COTJIAIIEHUEM, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, MPABUJIAMU BHYTPEHHETO
TPYIAOBOTO pacnopsiika, IOJKHOCTHOM HHCTPYKUIMEH M HMHBIMH JIOKQJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH,
HEMOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYAOBOMU JESITENbHOCThIO paOOTHHUKA.

3.2.2. TpynoBoii 1oroBop ¢ paboTHUKaMHU 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHSI 3aKIII0UYaTh Ha HEOTIPEICIICHHBIN
CPOK. 3aKJIIOY€HUE CPOYHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpPA JOIYCKAEeTCs B CIIydasix, KOrJa TPYJIOBbI€ OTHOIICHUS HE
MOTYT OBITh YCTaHOBJIEHBI Ha HEOTIPEAETIECHHBINA CPOK C YUETOM XapaKTepa MpeAcToseil paboThl UM YCIOBHM
€€ BBIIIOJIHEHHUS], @ IMEHHO B CIIy4asixX, IPEeyCMOTPEHHBIX YacThIo nepBoi craten 59 TK PO.

B cinywasx, nmpeaycMoTpeHHBIX 4acThio BTOpol ctaTthu 59 TK P®, cpouHblil TpyaoBOW AOTOBOP MOXKET
3aKJII0YaThCS MO COTJIAIICHUIO CTOPOH TPYAOBOIO JOroBopa 0e3 yuera XapakTepa HpecTosiiel paboThl U
YCIIOBUH €€ BBIMOJTHEHHUS.

3.2.3. I3MeHeHue OmNpeaeieHHbIX CTOPOHAMHU YCJIOBHUM TPYJOBOrO JAOTOBOpPA, B TOM YHUCJE MEPEBOJ Ha
Ipyryto paboTy, OCYLIECTBISITh TOJIBKO IO COTJAIIEHUI0 CTOPOH TPYIOBOTO JOTOBOPA, 32 HCKIIOYEHHEM
cinydaeB, mpeaycMoTpeHHbIX TK PD.

B cnyuasix, korja no npuurHaM, CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OPTraHU3alMOHHBIX HIIM TEXHUYECKUX YCIOBHMA
TpyZa, onpeAeseHHbIe CTOPOHAMH YCIOBHSI TPYIOBOTO JOrOBOpa HE MOTYT OBITh COXpAHEHBI, JOMYCKACTCS UX
M3MEHeHHe 1o nHunmaTuBe PaboTonaTens, 3a UCKIIOUEHUEM U3MEHEHUS TPYIOBOI (GyHKIMU pabOTHHKA.

[To unnnmartuse Pabotoaarens nomyckaeTcsi K3MEHEHUE

OTIpeIeNIEHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUHN TPYIOBOTO JOTOBOPA TOJBKO B CBSA3HM C M3MEHEHHEM YHUCIIA TPYII WIH
KOJIMYECTBAa BOCIIUTAHHUKOB, KOJIMYECTBA 4YacoB paboThl MO y4eOHOMY IUIaHY, CMEHHOCTH PabOThI
YUpEKICHHS, 00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM.

O mnpeacTosmMX H3MEHEHUSX OMpEeAeNIEeHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUN TPYJOBOTO JOTOBOpa, a TAaKKE O
MPUYMHAX, BBI3BABIIMX HEOOXOIUMOCTh TaKMX HM3MEHEeHMi, PaboTomarens o0s3aH yBeJOMHUTH pabOTHHKA B
MMCbMEHHOU (popme He To3/aHee, YeM 3a JBa JHA MecsIa, eciau uHoe He npeaycmorpeHo TK PO.

Cornamienne 00 W3MEHEHUU OIPENIEICHHBIX CTOPOHAMHU YCIIOBUU TPYJOBOTO JOTOBOpa 3aKIIOYaeTCs B
MMCEMEHHOU (popMe U SBISETCS MPUIIOKEHHEM K COOTBETCTBYIOIIEMY TPYAOBOMY JIOTOBODY.

3.2.4. PacropxeHue TpyAOBOrO JOroBopa C pabOTHUKOM I0 HWHMIMATHBE PaboTomartens TOJDKHO
OCYILECTBIIATHCS B CTPOTOM COOTBETCTBHHM € 3aKOHOAATEIBCTBOM.

3.2.5. TpynoBoii JOroBop MOKeT ObITH B JII000€ BpeMs paCTOPrHYT MO COIJIAIIEHUIO0 CTOPOH TPYAOBOTO
norosopa. (ct. 80 TK PD).

CpouHBIil TpyIOBOM JOTrOBOpP MpEKpallaeTcs € HCTEYEHHEM cpoka ero neictBus. O mpekpaiieHuu
TPYAOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C MCTEUEHUEM CpPOKA €ro JeHcTBUsA paOOTHUK JOJDKEH OBbITh NMperyNpek/eH B
MUCHbMEHHOM (popMe He MeHee ueM 3a TpH KaJeHAApHbIX IHS JI0 YBOJBHEHHS, 32 MCKIIOYEHHEM CIIy4yaeB,
KOI/Ia MCTEKaeT CPOK JEHCTBUS CPOYHOTO TPYAOBOIO JOrOBOPA, 3aKIIOYEHHOIO Ha BpPEMS HCIIOJIHEHHUS
00s13aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO PAOOTHHKA.

TpynoBoit 10TOBOpP, 3aKIIOYEHHBIM Ha BpEMs BBIIIOJHEHMS OIpENeNeHHOW paloThl, MpeKpariaercs o
3aBepILEeHUH ITOH pabOTHI.



TpynoBoii 1OroBop, 3aKIIOYEHHBIH HAa BpeMs MCIOJHEHHUs OOS3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO Pa0OTHHKA,
MpeKpaIaeTcs ¢ BBIXOJ0M 3TOr0 pabOTHHKA Ha padoTy.

TpynoBoii 1OroBop, 3aKIIOYCHHBIN TSI BBIIOJHEHHUS CE30HHBIX paOOT B TEUEHUE ONPEACICHHOTO Mepruoaa
(ce30Ha), MpeKpalaeTcs Mo OKOHYAHWU 3TOTO NEpUo/ia (Ce30Ha).

PaboTHMK WMeeT MpaBO pacTOPrHYTh TPYIOBOH JOTOBOp, HpeaympeauB 00 3ToM paboTomaTtens B
MIUCBMEHHOM (opMe He Mo3JHEe uYeM 3a JB€ HEAENIH, €CIM HHOW CpPOK HE YCTAaHOBJIEH TPYIOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM. TeueHue yKa3aHHOrO CpOKa HAYMHAETCS Ha CIEAYIOIIMHA JIeHb IOCJE IOJy4eHUs
paboTomarenem 3asBICHUS pAOOTHHKA 00 YBOJTHHEHUH.

[lo cornamenuto Mexy paOOTHUKOM M paboToAaTeneM TPYAOBOU IOTOBOP MOXKET ObITh PACTOPTHYT U 10
HCTEUEHHUS CPOKaA MPEAYNPEXKACHNUS 00 YBOJIbHEHUH.

B cnyuasx, koraa 3asBieHrue pabOTHHKA 00 YBOJIBHEHUU IO €0 HHUIUATHUBE (110 COOCTBEHHOMY KEJIaHUIO)
00YCJIOBJICHO HEBO3MOYKHOCTBIO MPOJIODKEHUSI UM PabOThI (3a4uCiIeHHEe B 00pa30BaTEIbHYI0 OPTaHMU3aIUIo,
BBIXOJ] Ha NEHCHUI0 M JpYrHe Cilydau), a TakKe B CiIydasX YCTaHOBJICHHOTO HapylleHusi paboTojaTesieMm
TPYAOBOTO 3aKOHOJATENHCTBA M WHBIX HOPMATHBHBIX IMPABOBBIX aKTOB, COJIEPXKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO
npaBa, JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, YCJIOBHUN KOJUIEKTMBHOIO JIOTOBOpA, COMVIALIEHHUS WJIW TPYAOBOIO
JI0ToBOpa paboToAarenb 00513aH paCTOPrHYTh TPYAOBOM JOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIN B 3asBJICHUU paOOTHHKA.

Jlo ncredeHus cpoka mpeaynpexieHuss o0 yBOIbHEHUH paOOTHUK UMEET MpaBo B JII000€ BpeMs 0TO3BATh
CBOE 3asBJICHUE. YBOJIbHEHHE B 3TOM Cllydyae HE MPOU3BOAMTCSA, €CIM Ha €ro MeCTO He NpUIJIalleH B
MUCbMEHHOU popme npyroi pabOTHHUK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHMHU C TPYIOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM HE MOXKET
OBITh OTKAa3aHO B 3aKJIIOUEHUU TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

[To ucreueHun cpoka mpenynpexjaeHus o0 yBOJbHEHMHM PabOTHHK MMEET MpaBO MpeKpaTUTh padoty. B
MOCJIeTHUI JIeHb paboThl paboToAarenb 00sA3aH BbIAATh PAOOTHUKY TPYIOBYIO KHIXKKY, JPYTHe JTOKYMEHTHI,
CBsI3aHHbIE C pabOTOMN, IO MMCEMEHHOMY 3asIBJICHHIO paOOTHHUKA U MTPOU3BECTU C HUM OKOHYATEIbHBIN pacyer.

Ecnu no ucreueHuM cpoka NnpenynpexaeHus 00 yBOJIbHEHUHM TPYIOBOW JOTOBOP HE ObLI PACTOPTHYT U
paOOTHHK HE HaCTauBaeT Ha YBOJbHEHUH, TO JEHCTBUE TPYAOBOrO JOTOBOPA IMPOJ0JIKAETCS.

3.3. CoBeT TPyA0BOI0 KOJLUIEKTUBA 00s13yeTcs:

3.3.1. OcymiecTBIATh OOIMIECTBEHHBIN KOHTPOJIb 3a coOMoienneM PaboTomareneM U UX MpeacTaBUTEISAMA
TPYIOBOTO 3aKOHOJATEJIILCTBA M HMHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COICPIKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO
MpaBa, BBITIOJIHEHHEM UMH YCJIIOBHI TPYIOBOTO JIOTOBOpA.

IV.PABOUYEE BPEMS U BPEMS OTJABIXA

4.1. PabGoyee BpemMst

4.1.1. IIpo10KUTENBHOCTD pab0Yero BPeMEHHU U BPEMEHU OT/IbIXa MEarorn4eckiX U Jpyrux pabOTHUKOB
JIOO omnpenensiercss 3akoHoAaresnbcTBOM Poccuiickoit @enepauuu B 3aBUCUMOCTH OT HaWMEHOBAaHMS
JOJIKHOCTH, YCIIOBUN Tpy/la U APYruX (hakTopoB.

[IpomomxuTenbHOCTh pabovero BpeMeHu, pexkuM pabodyero BpeMeHH Me1aroru4eckux pabOTHUKOB (HOPMBI
4acoB MeJarornueckoi padoThl 3a CTaBKy 3apabOTHOW miaTel) peryiaupytorcs [Ipukazom MunoOpuayku PO
ot 22 nexabps 2014 Ne 1601 «O mpoIomKUTENTbHOCTH paboyero BpeMeHH (HOpMaxX 4acoB MEAaroruyeckKoit
paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHON TMIIaThl) MEJAroTMYECKUX PAOOTHUKOB U O MOPSAKE OMpeleleHus ydeOHOI
Harpy3Ku MeAarormyeckux pabOTHHUKOB, OTOBApUBAEMON B TPYIOBOM J0roBope» (manee — [Ipuka3 Ne 1601),
onpeneneHa nocraHoBineHueM IIpaButensctBa PO ot 14 mas 2015 r. Ne 466 «O exerogHbIXx OCHOBHBIX
YAJTUHEHHBIX OIJIAYMBAEMBIX OTITYCKaX).

4.1.2. Pexum paboyero BpeMEHH B YUPEKIECHUH MPEAyCMATPUBAET MATUIHEBHYIO MPOJIODKUTEILHOCTD
paboueii Heslenu ¢ IByMs BBIXOIHBIMU (Cy000Ta, BOCKPECEHbE), KPOME CTOPOXKEH.

4.1.3.. IIpomomkuTenbHOCTH  paboyero  BpeMEHW  MEJarorM4ecKuX  paOOTHHUKOB  BKITIOYAET
MpernoaBaTeNibckylo  (y4eOHYI0), BOCIHTATENbHYIO, a TakkKe JpYrylo TeAarorTHYecKkyro  paboTy,
MPEIyCMOTPEHHYIO KBaTH(PUKAITMOHHBIMU XapaKTEPUCTHKAMHU M0 JOJDKHOCTH M OCOOCHHOCTSMHU peXHMa
pabodyero BpeMEHHM U BpEMEHH OT/AbIXa TMENaroruueckux W JpYrux pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX
YUpEXKJACHUM, YTBEPKACHHBIMHU B YCTAHOBIIEHHOM MOPSJIKE.



4.1.4. TIpomoiKUTEIBHOCTh pPaboO4yero BpeMeHH (HOpMa 4YacoB IMEAaroru4ecKoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM TIUIAaThI) JJISl TEJArord4ecKux paOOTHUKOB YCTAHABIMBAETCS HCXOIS W3 COKPAIICHHOM
MPOJIOJKUTENILHOCTH pabouero BpeMeHu He Oonee 36 dacoB B Henemto. llemarormyeckum pabOTHHKAM B
3aBHCUMOCTH OT JIOJDKHOCTHU U (MJIM) CTICHUAIBHOCTH C Y4€TOM OCOOCHHOCTEH MX TPYy/Aa YCTaHABINBACTCS:

4.1.5 TIponomxuTeabHOCTh pabouero BpeMEeHH — dKEHITMHBI 36 4acoB B HEJIEI0, MYKYUHBI-4() 4acoB.

4.1.6. Hopma 4acoB negaroruueckoil paboTsl 3a CTaBKY 3apa00THOM 1u1aThl: 36 4acOB - BOCIUTATEISAM (I10
rpaduKy); 24 yaca B HEJIEIO — MY3bIKaJIbLHOMY PYKOBOJUTEIIO U HHCTPYKTOPY 0 (pusmueckoit Kynbrype, 20
4acOB — YUUTEIIO-JIOTOIIEY.

4.1.7 . Ang uaBanuaoB 1-2 rpymi ycTaHaBIUMBAETCS COKPALEHHAS IPOAOKUTEIBHOCTh pa0OUEro BpEMEHH
— He Ooryee 35 4acoB B HEJNENIO C COXpaHEHHEM IMOJHOW ormatkl Tpyaa (3akoH PO «O conmanbHON 3ammTe
MHBAINUJIOB B PDy).

4.1.8 . Hopmupyemas 4acTh pabodero BpeMEHHU MeIarorudeckux pabOTHUKOB BBITEKAET U3 JOHKHOCTHBIX
oOs3aHHOCTEH, mpeaycMoTpeHHbIX ycraBoM JIOO, mnpaBuinamMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopska,
Tapu(pHO-KBATN(DUKAIIMOHHBIMU XapaKTEPUCTHKAMU, U PETyaupyeTcs rpadukaMy U IJIaHAMH paboThl, B T.Y.
JUYHBIMU IJIaHAMH MEJarornyeckoro pabOTHHKA, U BKJIIOYAET: - BBIOJHEHUE O0SI3aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C
ydyacTueM B paboTe Megarormyeckux, METOJUYECKHX COBETOB, C pabOTOl MO MPOBEACHHUIO POIUTENIbCKHX
coOpaHuii, KOHCYJIbTAINM, 030POBUTEIBHBIX, BOCITUTATEIBHBIX U JPYTUX MEPONPHUATHH, TPEIYCMOTPEHHBIX
o0pa3oBaTelIbHOM MpOrpamMMoii; - OpraHU3alUI0 U MPOBEJIECHHE METOIUYECKOM, JMarHOCTUYECKOW W
KOHCYJIbTATHBHOMW ITOMOIIIM POTUTENSIM (3aKOHHBIM TTPEJICTABUTENSIM), CEMbSIM, 00yJaloluM JAeTeH Ha JOMY B
COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOUEHUEM; - BpeMs, 3aTpaulBaeMOe HEMOCPEACTBEHHO Ha IMOATOTOBKY K
pabote Mo OOYYEHHIO W BOCIUTAHWIO BOCTIMTAHHWKOB, W3YYCHHIO WX WHIAUBUIYATHHBIX CIIOCOOHOCTEH,
WHTEPECOB U CKJIOHHOCTEH, a TaKKe HX CEMEHHBIX OOCTOSITENIbCTB M IKWJIMIIHO-OBITOBBIX YCIOBUU. -
BBITIOJIHEHUE  JIOTIOJTHUTEJIBHO  BO3JIOKEHHBIX  HA  MEJaroruuyeckux  pabOTHUKOB  OOs3aHHOCTEH,
HEMOCPEJCTBEHHO CBS3aHHBIX C OO0pa30BaTEIbHBIM MPOILIECCOM, C COOTBETCTBYIOIICH JIOMOJHUTEIbHOMN
orutaToi Tpyaa (PyKOBOJCTBO TBOPUYECKOM TPYMIION, OpraHU3aIis MPOSKTHOM AEITEILHOCTH U Jp.).

4.1.9. au venenu (mepuonbl paboTel, B TeueHne KOTOphIX JJOO OCyIIECTBISET CBOIO NEATEIHLHOCTH),
CBOOOJIHBIE JJIsi BOCMIUTATEIEH OT paboThl Ha Tpymme (1Mo rpaduky), OT BBHIMOJIHEHUS WHBIX OOS3aHHOCTEH,
perynupyeMbix rpagukamMu M IjJaHaMu paboThl, BOCIUTATENb MOXKET HCIOJb30BaTh MJIs MOBBIIICHUS
KBaJIM(pUKaMK, caMooOpa30BaHus, IOJTOTOBKU K 3aHATUSAM U T.II

4.1.10. ExxerogHo mepen HadaJioM y4eOHOro roja aaMuHHCTpamuei mo cormamenutro ¢ CTK OO
coctaBnsieTcsi W yrBepxkaaerca «['papuk pabGouero Bpemenu padotHukoB JOO», «['paduk padoTsl
cToposkei». I'paduku OBOAATCSA 10 CBEOCHHS] COTPYIHHKOB IOJ MOJAMUCH U BBIBEIIMBAIOTCS HA BUIHOM
mecte. [Ipu HeoOXomMMOCTH B yKa3aHHbIE TpapUKd MOTYT BHOCHTHCS KOPPEKTHUBBI C 00s3aTeIbHBIM
YTBEPKICHUEM 3aBEAYIOUICH 1 03HAKOMIICHUEM paOOTHUKOB MO/ MOITUCH.

4.1.11. 3aBenyronuii paboTaeT B pSKUME HEHOPMUPOBAHHOTO padboyero JHs Mo rpaduKy, COCTaBICHHOMY
ucxos u3 36-4acoB paboyeit Heeu.

4.1.12. Ipyrue paboTHUKH, pabOTaIOLIUE B PeKUME HOPMUPOBAHHOTO pabOyvero JHs:

- 3aBe/IyIOUIUHN X0351UCTBOM — 36 4acos;

- KJIAJOBIIUK— 36 4acoB;

- BocOuTarTeib — 36 4acosB;

- IOMOLIHUK Bocnurarens — 36 4acos;

-nioBap — 36 4acos;

- 10/1cOOHBIN paboumii-36 Jacos;

-pabounii Mo peMOHTY U OOCITy:KUBaHHIO 30aHus - 40 4acoB;

-nBopHUK — 40( MyxurHa) 1 36 4yacOB(KEHILIMHA) ;

- MAIIUHUCT 10 CTUPKE Oenbsi— 36 4acoB B HENENIO ;

-yOOPIIMK CITY>KEOHBIX OMEIIeHH - 36 4acos,;

- cropoxk 40 yacoB (1o rpauky);

- yuuTenb-joromnes - 20 4acos;

-MY3bIKaJIbHBIA PYKOBOJUTENb- 24 yaca;

- HHCTPYKTOP 10 (PU3UYECKOH KyIbType - 24 yaca;



4.1.13.PaboToatens Mo CBOEH MHHMLIMATHBE W IPU HPOM3BOJCTBEHHON HEOOXOAMMOCTH HMEET IPaBO

NpUBJIeYb K CBEPXypouyHOW pabore paboTHuKa (paboTHukoB). CBepxypouHas pabora — 310 paborTa,
BBITIOJTHAEMAsT PaOOTHUKOM 3a TIpeesiaMH YCTaHOBJIEHHOW JJIsi paOOTHHKA MPOJOJIKHTEIBHOCTH pabouero
BPEMEHH: €XKEIHEBHOM pabOThl (CMEHBI), a MPU CYMMHUPOBAHHOM Yyuére pabodyero BpEeMEHU — CBEpX

HOpPMaJIBHOTO 4HclIa pabouux dYacoB 3a Yyu€THweli mnepuon (ct. 99 TK P®). I[lpomomxureabHOCTh
CBEpXYpPOUHOM pabOThl HE JOJKHA MPEBBIIIATH IS KaXA0ro pabOTHHKA 4 4acoB B TEYEHUE ABYX JHEN MO
u 120 gacoB B roa. PaGoromarens 00si3aH 0OECIEYUTh TOUHBIA YUYET MPOJOJDKUTEIBHOCTH CBEPXYPOUHOM
paboThI Kaxoro paboTHuka. CBepxXypodHas paboTa OIlaunBaeTCs 3a MEpBhIE JIBa Yaca padOThl HE MEHEe YeM
B MOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIASAYIONIME Yachl - HE MEHee YeM B ABOMHOM pasmepe. (cT. 152 TK PD).

4.1.14. Tlepuonasl OTMEHBI 00pa30BaTENBHOrO TIpolecca st BocnuTaHHUKOB JIOY mo canuTapHo-
SNUAEMUOJNOTMYECKUM, KIMMAaTU4YECKMM M JPYTUM  OCHOBAHMSIM  SIBJISIFOTCSL  pabOYuM  BpPEMEHEM
negarornyeckux u apyrux padoraukos J100.

4.1.15. B nepuoasl OTMEHBI 00pa30BaTEIHHOTO MpOIEcca B OTAETBHBIX rpymmax oo B 1eiaoM mo 10O mo
CaHUTAPHO-3MUJAEMHOJIOTHYECKUM, KIMMATUYECKUM M JPYTUM OCHOBAHUSAM I€Jarornyeckue pabOTHUKU
MIPUBJIEKAIOTCS K METOJIMYECKON, OpraHU3allMOHHON paboTe B MOPSAIAKE M HA YCIOBUSAX, MPEAYCMOTPEHHBIX B
[Tonoxennn o pexume paboyero BpeMEHHM U BPEMEHHM OTIbIXa MEAArOrMYeCKUX M JPYrux pabOTHHUKOB
MBJIOY «Jleco6a30BCKH TETCKUAM cay.

4.2. Bpems otabixa.

4.2.1. Pabora B BBIXOJHBIE U Mpa3IHUYHbIE HepabouMe JHHM, Kak NpaBuUjo, 3ampemiaercs. B
WCKIIFOUUTENIBHBIX clydadx, npeaycMoTpeHHblx cr. 113 TK P®, Aagmunucrpanuss MOXKET NIPHUBIECYb
OT/JECNbHBIX PAaOOTHUKOB K paboTe B BBIXOJHBIE W TPA3THUYHBIC JHU C WX MHUCHBMEHHOTO COTJIACHS W TIO
corjacoBaHuio ¢ CoOBETOM TPyJ0BOTO KOJIEKTHBA (110 MTUCbMEHHOMY NMPUKa3y AJAMUHHUCTPAIIH).

4.2.2. Pabota B BBIXOJHBIC W TPa3AHUYHBIC Hepabouue THU OIJIAYMBACTCS HE MEHEe 4YeM B JIBOMHOM
pasmepe. [lo xenmannro pabOTHUKA €My MOXKET ObITh TIPEIOCTaBJICH APyro# AeHb oTasixa (cT. 108 TK PD).

[Ipaznuuunbie Hepaboune auu B Poccuiickoit denepanun spisitores: - 1,2,3,4,5 saBaps — HoBoroauue
KaHUKYIBI; - 7 ssHBaps — PoxkmectBo XpuctoBo; - 23 ¢eBpanst — [enp 3ammurtanka OTedecTBa; - 8§ mMapra —
MexayHapoaHbIi )KEHCKUH JieHb; - 1mas — [Ipazmgauk Becusl u Tpyna ; - 9 mas - Jleas [1oGenpr; - 12 utons —
Henw Poccum; - 4 HosA0ps — JleHb HapoaHoro eauHCTBA. [Ipw cOBMameHWM BBIXOTHOTO WM IMPa3THUIHOTO
Hepaboyero [HsA, BBIXOJHOW JIeHb IEPEHOCUTCS Ha CJEAYIOIIMNA TMocie Mpa3AHUYHOrO pabouuil JeHb.
Hakanyne npa3zaHudHoro aHst paboumii IeHb COKpalllaeTcss Ha OJJUH 4ac.

4.3. IlepepbIB 111 OTABIXA U MUTAHUS.

4.3.1. B Tteuenue pabouero maHs (CMEHBI) paOOTHUKY MPEIOCTABISETCS MEPEPBIB I OTIAbIXa M MUTAHUS
MIPOODKUTEIIBHOCTBIO - OJIMH Yac:

- 3aBeyrolel, paboTHUKaM MUIIeOI0Ka, MAIIMHUCTY M0 CTUPKE Oelbs, TBOPHUKY, pabodyeMy IO PEMOHTY
1 00CITY)KMBAHUIO 3/IaHUs, YOOPIIHIIE, CTOPOXKY;

- IOMOIIIHUKY BOCIIUTATEs;

4.3.2. Jlns BOCHUTATENCH, BBITTOJHSIONIUX CBOM OOS3aHHOCTH HENPEPHIBHO B TeUeHUE pabodero maHs,
MepepsiB JUIsl MpHeMa MUIIM HEe ycTaHaBluBaeTcs. Bocmuratensam obecreunBaeTcs BO3MOXKHOCTH IpHEMa
MUY OJHOBPEMEHHO BMECTE C 00yJaromuMucs (BOCITUTAHHUKAMH).

4.3.3.. Exeroanble oTmycka pabOTHHUKAM MPEJOCTABISIOTCS B COOTBETCTBUU C TpaHUKOM OTITYyCKOB,
yTBEpkKAaeMbIM aJMUHHCTpaIieil mo cornacoBanuio ¢ CoBetom TpyaoBoro kosuiektusa (cT. 123 TK PO u m.
5.4. OTC). TI'paduk OTIYyCKOB COCTaBISETCS HA OCHOBAaHUU MHCHMEHHBIX 3asBJICHUN pPaOOTHUKOB.
CoBMecTUTENAM MPEIOCTABISIETCSA IEPUO OTIYCKa COTTIAaCHO TpaduKy OCHOBHOTO MeCTa padOTHI.

4.3.4. T'paduk OTIYCKOB COCTaBISICTCS HA Ka)Abli KaJeHAApHBIA roJl He mo3aHee 15 mexkalOps TeKyliero
roJia ¥ IOBOJUTCS 0 cBeeHus Bcex paboTHUKOB (cT. 123 TK P® u n. 5.4. OTC).

4.3.5. O BpemMeHH Havaja OTIyCKa pabOTHUK JOJDKEH OBITh M3BEHIEH HE TO3/IHEE, YeM 3a 2 HeJIelH 10 ero
Hayana (ct. 123 TK P®).

4.3.6. Pa3znenenue oTmycka, MPeIOCTaBICHUE OTIYCKA MO YacTsaM (XOTs Obl OJHa W3 YacTel OTHycKa
JOJKHa OBITh HEe MeHee 14 KaleHJapHBIX JHEH), epeHOC OTIMYCKa MOJHOCTHIO WIIM YaCTUYHO Ha JPYTOH TOJ,
a TaKKe OT3BIB U3 OTITYCKA JOMYCKAETCs TOIBKO C MUCbMEHHOTO cornacusi padbotHuka (ct. 125 TK PD).



4.3.7. PaboTHUKaM C HEHOPMHPOBAHHBIM PAOOYUM JTHEM IPENOCTABISIETCS €KErOAHBIN JOMOTHUTEIbHBIN
OIUIaYMBAEMbId  OTIYCK, HPOJODKUTEIBHOCTBIO 3  KaJeHJApHbIX JHSA. JONOJHUTENBbHBIE OTIyCKa
IIPUCOEUHSIOTCS K €)KETOTHOMY OCHOBHOMY OINIAYMBAEMOMY OTITYCKY

4.3.8. PaboTHMKAaM, UMEIOIIMM MTyTEBKU HA JICUCHUE M OTIBIX, IPEIOCTABIISIOTCS OYepeIHbIe OTITyCKa BHE
rpaduka (1o JMYHOMY MUCHMEHHOMY 3asIBJIICHHUIO).

4.3.9. Ilpu HECBOEBPEMEHHOW BBIIJIATE OTIYCKHBIX (HE MO37HEE, YyeM 3a 3 JIHSA JI0 Hayaja OTIYyCKa)
Hayajo OTIycka (IO 3asBJIEHUI0 paOOTHMKA) MOXKET IEPEHOCHUThCS Ha BpeMs 3aJCpPKKU BbIILIAT C
MIPOJIOJDKEHUEM BBITIOJIHEHHUS CBOMX TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH.

[To mucbMeHHOMY 3asBIICHHIO paOOTHHKA, IPH HATMYUK (PMHAHCOBBIX BO3MOXXHOCTEH YUPEKICHUS, YaCTh
€XKETrOJTHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTIYCKa, MPEBBINIAMONIAs 28 KaleHIapHBIX JTHEH, MOXET OBITh 3aMEHEHa
JEHEKHOM KOMIIEH Caluen B COOTBETCTBUU co cT. 126 TK PO

4.3.10. PaGoTHUKH MMEIOT MIPaBO Ha IMOJy4YeHUE OTIyCKa 0e3 coxpaHeHus 3apaboTHOM Tuiatel. PazoBas
MIPOJIOJKUTENBHOCTD OTIIYCKa, KaK MpaBuilo, HE JOJDKHA MpeBblaTh 15 kanenaapHbix AHe (cr. 128 TK PO).
[TonyuuB oTmyck Oe3 coxpaHeHHUs 3apaOOTHOW IUIATHI, pAOOTHUK MOKET B JIIOOOW MOMEHT INpepBaTh €ro u
BBINTH Ha pabOTy, MOCTaBUB 00 TOM B U3BECTHOCTb AJTMUHUCTPALUIO.

4.3.11. AnmunucTpanus (Ha OCHOBAaHUM IMUCHbMEHHOT'O 3asBJIEHUS! paOOTHUKA) MPEJOCTaBIsAET OTIHYCK 0e3
coXpaHeHHs 3apaO0THOM IJIATHI:

[To cemeitHbIM 00CTOATENBCTBAM M APYTUM YBAXKUTEIbHBIM MpUYMHAM PaOOTHHUKY M0 €r0 MHUCbMEHHOMY
3asIBJICHUIO MOYKET OBITh MpPENOCTaBJIEH OTIYCK O€3 COXpaHEHHUs 3apa0OTHOM IUIaThl, MPOJOJIKUTEIBLHOCTD
KOTOPOTO OIpeNeNsieTcs M0 COTIallleHUI0 MKy paOOTHUKOM U paboToaaTenem.

PabGoTomarens 00s3aH Ha OCHOBAaHMM THCHMEHHOTO 3asBJICHHS PaOOTHWKA MPEAOCTaBUTh OTIMYCK 0e3
coXpaHEeHHs 3apab0THOM IJIATHI:

- yyacTHUKaM Benukoit OTeuecTBEHHOW BOMHBI - 10 35 KaJeHIapHBIX JHEW B TOJY;

- paboTaronMM IEHCHOHEPAM TI0 CTapOCTH (IO BO3pacTy) - 10 14 KaJeHJapHBIX THEH B TOAY;

- poauTensiM M OKeHaM (MYXbSIM) BOEHHOCTYXAIIMX, COTPYAHHKOB OpPraHOB BHYTPEHHUX [,
(benepanbHON MPOTUBOTOKAPHON CIYXKObI, TAMOXEHHBIX OPraHOB, COTPYIHUKOB YUPEXKIEHUH U OPraHOB
YTOJIOBHO-UCIIOIHUTEIHOW CHUCTEMbI, OPraHOB NMPUHYIUTEIHLHOTO HCIOJIHEHUS, MOTHUOIINX WM YMEpPLIUX
BCJIC/ICTBUE PAHEHUs, KOHTY3UH WJIM yBEUbs, MOJYYCHHBIX IIPU UCHIOJHEHUHN 0053aHHOCTEN BOCHHOM CITYy:KOBI
(cityx061), 1100 BCieaCTBHE 3a00I€BaHNs, CBI3aHHOTO C MPOX0XKACHUEM BOSHHOM CITYKObI (C1y»X)05I), - 10 14
KaJICHJapHBIX THEH B TOJY;

- paboTarolmM HHBAIKUIaM - 10 60 KajJeHIapHbIX THEH B roay;

- paboTHUKAaM B cly4asiX pOKIeHHs peOeHKa, perucTpaluu Opaka, CMEpTH OIU3KUX POJCTBEHHHKOB - JI0
MATU KaJICHJAapHbBIX JTHEH;

PaGoTtHuky, nMmeromemMy AByX Ui Oojiee JeTei B BO3pacTe 0 YEThIPHAIIATH JIET, pAOOTHUKY, UMEIOLIEMY
pebeHKa-UHBaNUAa B BO3pacTe 1O BOCEMHAILATH JIeT, OJAMHOKON MaTepH, BOCHHUTHIBaIoLIel peOeHka B
BO3pacTe JI0 YeThIPHAJALIATH JIET, OTIly, BOCIUTHIBAIOIIEMY pebeHKa B BO3pacTe A0 YeThIpHAIIATH JeT 0e3
MaTtepu, pabOTHHUKY, OCYLIECTBIISIFOIIEMY YXOJ 32 WICHOM CEMbU WJIM UHBIM POJACTBEHHHUKOM, SIBIISIFOIIUMHUCS
MHBaTUAaMU | Tpynmbl, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM MOTYT YCTaHABJIMBATHCS €XKETOTHbIC NOTOJHUTEIbHBIC
oTmycka 0e3 coxpaHeHHUs 3apa0OTHOH IUIaThl B yAOOHOE MJIs HUX BpeMs MPOJOJDKUTEIbHOCThIO a0 14
KaJIeHJapHBIX JHEeH. YKa3aHHBIN OTIYCK MO MHUCbMEHHOMY 3asBICHUIO pa0OTHUKA MOXKET OBITh MPHUCOCTUHEH
K €XEeroJHOMY OIlJJaYMBa€MOMY OTHYCKY WJIM HCIIOJNB30BaH OTJECIBHO MOJHOCTBIO JHUOO IO YacTsIM.
Ilepenecenue 3TOro OTIyCKa Ha CIEAYIOMIMNA paboUHii roJ1 He JOIMYCKaeTcs.

4.3.12. Tlegarorudeckue padotHuku JJOO uMErOT npaBo Ha JIUTENbHBIN OTIYCK CPOKOM J0 OJHOTO roja
HE peke YeM 4epe3 Kak]bple JECATh JIET HENPEePhIBHOM MeAaroruueckoi paboTel B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
(denepanabHBIM ~ OPraHOM  HUCIOJHUTENBHOW — BIIACTH, OCYLIECTBISIOUIMM  (QYHKIMM 1O  BbIpabOTKe
roCyJapCTBEHHOH MOJMTUKU U HOPMATHBHO-TIPAaBOBOMY PETyIUpPOBaHUIO B chepe 0Opa3oBaHusl.

V. OIUIATA TPYJA

5.1. CTopoHBI AOTOBOPHJIMCH O TOM, YTO:
3apa0oTHas 1IaTa KaxJJ0ro paboTHUKA 3aBUCHUT OT €ro KBAIU(UKAIIUH, CII0)KHOCTU BBIMOJIHAEMOMN paboTHl,
KOJIMYECTBA M KAUeCTBa 3aTPaueHHOr0 TPyAa U MaKCUMAaJIbHBIM Pa3MEpPOM HE OIpaHMYUBACTCS.
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3ampemnaercs Kakas-100 JUCKPUMHUHALUS IPU YCTAHOBJICHUHN U U3MEHEHUH YCIIOBUH OTUIATHI TPYAA.

Cuctema ormatsl TpyAa paOOTHUKOB MYHHIIMIIATBHOTO 00pa30BATEIbHOTO YUPEKIACHUS yCTAaHABINBACTCS
HACTOSIIMM KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKQIbHBIMM HOPMAaTHBHBIMH AaKTaMH II0 COTJIACOBAaHHIO C
BBIOOPDHBIM  OPraHOM TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA B COOTBETCTBUH C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
HOPMAaTUBHBIMH IPABOBBIMU aKTaMHU OPraHOB MECTHOTO camoymnpasienus. Ilomoxenue o6 orutate Tpyaa
YUPEKACHUS SBISIETCS PUIIOKEHUEM K KOJUIEKTUBHOMY JOTOBODY.

B ocHoBe cucTembl OmiaTel Tpyda paOOTHHKOB 0Opa30BATENBHOTO YUpEKACHUS JEexKHUT llonoxkeHue oo
oriate Tpyna pabOTHHUKOB OIOKETHBIX YUYPEXKICHUH, IMOABEIOMCTBEHHBIX MUHHCTEPCTBY OOpa3oBaHUS H
Hayku Yamyptckoil PecniyOnuku yrBepxaeHHoe [loctanoBnenuem [IpaButensctBa YP ot 15 utonst 2013r.Ne
315 «O6 yrBepxknennu [lomokeHuss o0 orutare Tpyna paOOTHUKOB OFOJDKETHBIX — YUPEXKICHHH,
MOJIBEZIOMCTBEHHBIX MUHUCTEPCTBY 00pa3oBaHus u Hayku YPy»; «llomoxxenue o0 oruiate Tpyna paOOTHUKOB
OIO/DKETHBIX, Ka3€HHBIX OO0pa30BaTENbHBIX OpPraHW3alliii W WHBIX YYPESKICHUH, II0JABEIOMCTBEHHBIX
VYnpaBiieHH0 HapoJAHOTO 00pa3oBaHusl AMUHUCTPALlMU MyHHUIIMIIAJBLHOTO 00Opa3oBaHus «SIpckuil paiilon» ot
16 aBrycra 2013r. Ne 824.

5.1.1. ®opmupoBanue ¢oHAA OIUIATHI TPyJda OCYIIECTBISETCS B Mpenaenax oObeMa CpeacTB
00pa30BaTEeNIbHOTO YUPEXKIACHUS Ha TEKYIIMi (UHAHCOBBIM TOJl , OMNPEAEICHHOIO B COOTBETCTBUM C
HOpPMaTMBaMU (UHAHCOBBIX 3aTpaT, KOJMYECTBOM IOTpEeOUTENe M YCIyr M OTpaXkaercsi B CMETe
00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHUS C YUETOM:

1) pa3zmepa okJ1a70B (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAZI0B), CTAaBOK 3apab0THOM TU1aThl paOOTHUKOB;

2) pa3Mepa HaJ0aBKH 3a pabOTy B CENIbCKUX HACETIEHHBIX MYHKTAX;

3) pa3mepa BbIUIAT KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakTepa B COOTBETCTBUM C IE€PEYHEM  BBIILIAT
KOMIIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa;

4) pazmepa BbIIUIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapakTepa B COOTBETCTBUU C MEPEUYHEM BBIIJIAT CTUMYIHPYIOLIETO
Xapakrepa.

5) pa3Mepa JOKHOCTHBIX OKJIAJIOB PYKOBOJWTENICH OpraHu3aludid W yYpPeKICHHH, MX 3aMECTHTEIICH,
BKJIIOUAsi pa3Mepbl JOJKHOCTHBIX OKJIAJOB, pa3Mephl U YCIOBUS OCYILECTBICHHSI BHIIIAT KOMIIEHCALIHOHHOTO
U CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

5.1.2. Mecsiynast 3apaboTHasi 1jiaTa paOOTHHKA, TMOJHOCTHIO OTPAOOTABIIETO 3a STOT IMEPHOJ HOPMY
pabouero BpPEeMEHH U BBITIOJHHUBIIETO HOPMBI TpyAa (TPyAOBBIE OOS3aHHOCTH), HE MOXKET OBITh HIDKE
YCTaHOBJIIEHHOTO (pefiepaabHbIM 3aKOHOM MUHHMAJILHOTO pa3Mepa OIUIaThl Tpy/aa.

5.1.3. Cucrema omiatel Tpyaa padotnukoB JIOY  ycranaBnuBaercs ¢  ydetom  EmuHoro
KBJIM(UKAIIMOHHOTO CIPAaBOYHUKA JOJDKHOCTEH PYKOBOJUTENEH, CIEHMUAINCTOB U CIyXallux, EauHoro
Tapu(HO-KBATH(PUKAIIMOHHOTO CIIpaBOYHKKA paboT u nmpodeccuii pabounx (manee — ETKC).

HaumenoBanue npodeccuii pabounx U T0DKHOCTEH PyKOBOJIUTENEH, CIIEHUAINCTOB U CITYXKAIIUX JTOJDKHO
MIPOU3BOJIUTECSA B COOTBETCTBUU ¢ OO1epoccuiickum kinaccudukaropoM mnpodeccuii pabounx, JOHKHOCTEH
CIy’KaIlluX U Tapu(PHBIX pa3psaoB.

5.1.4. JlokaneHeie HopMaTuBHBIE akThl /OO, ycTaHaBIMBAIOIIME CUCTEMY OIUIATHI TPYAa, TPUHUMAIOTCS
PYKOBOJIUTENIEM YYPEXKJICHUS C y4ETOM MHEHHS MPEICTaBUTEILHOTO OpraHa pabOTHHKOB B YCTaHOBJIEHHOM
3aKOHOJATENILCTBOM MOPSIIKE.

5.2. Ilopsaok u ycuaoBus omJiatel Tpyaa padorauxkos 100

OcHOBHBIE yCIIOBHS OIUIATHI TPYya

5.2.1.J10JoKHOCTHBIE  OKJIaJbl, CTaBKM 3apaboTHOM 1uiatel paboTHukoB JIOY  ycraHaBimBaroTCs
pykoBoautesneM JIOO Ha OCHOBE OTHECEHUs 3aHMMAEMbIX MMM JIOJDKHOCTEH K Mpo¢ecCHOHATIBHBIM
KBaJTM(pHUKaMOHHBIM rpynmnam (nanee — I1KDY), yrBepskIeHHbIM MpUKa3oM MUHHCTEPCTBA 3/1paBOOXPAHEHHUS
u couuanbHOro pasButus Poccuiickoit @enepamun ot 05 mas 2008 roma Ne 216 «OO0 yTBepkIeHHH
poheccCHOHANBHBIX KBATU(PHUKAIIMOHHBIX IPYII J0JDKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHUA»,

JIOJKHOCTHBIE  OKJIaJAbl pAaOOTHHUKOB, 3aHMMAIOIIUX OOIIEOTpacieBble JOJDKHOCTH PYKOBOJIUTEINEH,
CHELMAIIMCTOB M CIY)KalluX, YCTAHABIIMBAIOTCS PYKOBOAMTEIEM OpraHM3alMM, YUPEKJIEHUS Ha OCHOBE
OTHECEHUs 3aHuMaemblx umu jookHocte Kk IIKI, yrBepxkaeHHbIM mpukazoM MuHuctepcTBa
3/IpaBOOXpAaHEHMs M colMaibHOro pasButus Poccuiickoit ®eneparuu ot 29 mas 2008 roma N 2471 "O0
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YTBEP)KJICHUH  NPOPECCHOHATBHBIX  KBATM(PUKALMOHHBIX  TPYNNI  OOLICOTPACIEBBIX  JOJDKHOCTEH
PYKOBOJUTEINCH, CIIEIUATIMCTOB U CIIYKAIIUX",

5.2.2. Haobaska 3a pabomy 6 celbCKUX HACeNeHHbIX NYHKMAX

HanbaBka 3a paboTy B CENbCKUX HACENCHHBIX IYHKTaxX YycraHaBiuBaeTcs pabortaukam  J[0OO, B
COOTBETCTBHUH C NIEPEYHEM, NPUBEICHHBIM B MPIIIOKEHUU K [los10)KeHHIO 10 OoTuIaTe Tpyaa.

Pa3mep HanbaBku 3a pabOTy B CENBbCKMX HACEIEHHBIX IYHKTax cocTaBiisieT 25% IOHKHOCTHOIO OKJIAza,
CTaBKHU 3apabOTHOM IUIATHI.

5.2.3 Buinaiamul KOMnEeHCayuoHHO20 Xapakmepa

Paboraukam JIOY ycTaHaBIMBAIOTCS CIEAYIONIUE BHIILIATHI KOMIICHCAIIHOHHOTO XapaKTepa:

1) momnara paGoTHHMKaM, 3aHATBIM Ha TSHKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpeIHBIMH W (WJIM) ONMACHBIMH
WHBIMU OCOOBIMHU YCITOBUSIMH TPY/a;

2) BbIIUIATA MO pallOHHOMY KO3(QUIIMEHTY;

3) BBIUIATBl 3a palOTy B YCIOBHSX, OTKJOHSIONIUXCS OT HOPMaIbHBIX (3a crenuduky paboThl B
OpraHu3aIliy, yIpeKJICHUH, NIPU BBIMOJHEHUHA Pa0OT pa3iIMYHON KBaJH(HUKAINU, COBMENEHHH Npodeccuit
(mOMmKHOCTEH), CBEPXYPOUHOU paboTe, paboTe B HOUHOE BpeMsi, B BBIXOJHbIE U HEpAOOUHE MPa3JHUYHbBIC THU
Y TP BBITIOJTHEHUU PadOT B IPYTUX YCIOBHSIX, OTKIOHSIOMIUXCS OT HOPMAITBHBIX).

1) PabGoTHuKaM, 3aHATBIM Ha TsDKENbIX padoTrax, paboTax ¢ BpeOHbIMU U (WJIM) OMACHBIMU U WHBIMU
0COOBIMU YCTIOBUSIMU TpPYZa, YCTaHABIMBAETCS JOIUIaTa B pa3Mepe HE HIDKE pa3MepoB, YCTAaHOBJIEHHBIX
TPYJIOBBIM 3aKOHOJIATEIbCTBOM W WHBIMH HOPMATHBHBIMHU IPABOBBIMH aKTaMH, COJCPIKAIIUMH HOPMBI
TpynoBoro mnpasa.(4%)

[Tepeuens pabot, mpodeccuii (TomKHOCTEH) PaOOTHUKOB M pa3Mephl JIOTUIAT PAOOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha
TSOKENbIX paboTax, paboTax C BpeOHBIMU U (WJIM) OMACHBIMH W HMHBIMH OCOOBIMHM YCIOBUSIMH TpyHa,
YCTaHABJIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, WHBIM JIOKAJIbHBIM HOpMAaTUBHBIM akToM J{OO.

Jlotutata paOoTHUKAM, 3aHITHIM Ha TSDKEIBIX paboTaxX, paboTax ¢ BpeIHBIMU U (WJIHM) OTTACHBIMH U MHBIMU
0COOBIMU YCIIOBUSIMH TpPYZAa, HAUUCISIOTCS 3a BpeMsl (DaKTUUECKON 3aHATOCTH pabOTHUKA Ha TSAKENbIX
paboTtax, paboTax ¢ BpeIHBIMH H (MJIM) OTTACHBIMU U UHBIMH OCOOBIMH YCIIOBHSIMU TPYy/Ia.

2) Brimata no pailoHHOMY KO3(h(PUIMEHTY MPOU3BOAUTHCS B pazmepe 15% OT JOIKHOCTHOTO OKNIaja B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepanum.

3)[ommara 3a coBmemenne npodeccuii (IOMKHOCTEH), paclIupeHre 30HbI OOCTY)KUBAHUS, YBEIHMYCHHE
o0bemMa paboThl, HCIOJHEHUE OO0sI3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pPaOOTHHMKA YCTaHABIIMBAETCS
pabdotaukam J1OO, BBIMOJTHSAIOIMMUM B TpeAenax paboyero IHsS HapsAay CO CBOCH OCHOBHOHW pabOTOH,
00yCIIOBJICHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JIOTOJHUTEIbHYIO paboOTy MO APYrol MM Takoi ke mpodeccuu
(momxHOCTH).

Pa3mep nomnaTel ycTaHaBIMBAETCS MO COTJIAIICHUIO CTOPOH TPYAOBOIO JIOTOBOPA C YUETOM COJIEpKaHUs U
(wnr) oObeMa TOTIOJIHUTEILHBIX PadoT.

Brimutatel 3a paboTy B yCIOBUSIX, OTKJIOHSIOIIUXCA OT HOPMaJIbHBIX (IIPH BBITOJHEHUU PA0OT pa3iMyHOM
KBaJIM(UKaMK, CBEPXypOUYHOH paboTe, pabOT B HOYHOE BpeMs, B BBHIXOJHBbIE U Hepabouue Mpa3gHUYHBIC
JIHH) YCTAHABJIMBAIOTCS B pa3Mepax U MOpsKe, ONpeAeNeHHbIX TPYJOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM (CT.152, 153
TK PO ).

Pa3mep nommarel paboTHHKaM 3a paboTy B HOUHOE BpeMs 35% (0T AOHKHOCTHOTO OKJIaJla) pACCUUTAHHOTO
Ha 1 yac. Hounbim cuutaercs Bpems ¢ 22.0010 6.00 yacos.

Pa3mepbl BbIlIEyKa3aHHBIX BBIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa M YCIOBUS HX OCYIIECTBICHHS
YCTaHABIUBAIOTCA KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, MHBIM JIOKaTbHBIM HOpMaTHBHBIM akToM JIOO B mpenenax
(dboHma OTIIaTH TPYAA.

K Beimutatam 3a paboTy B APYTHUX YCIOBHSX, OTKIOHSIOMIUXCS OT HOPMAIbHBIX, OTHOCATCS BBITIATHI 32
JIOTIOJTHUTEIbHYI0 paboTy, HEMOCPEJACTBEHHO CBSA3aHHYI0 C OOECIeYeHMEM BBINOJIHEHUS OCHOBHBIX
JOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH: PYKOBOJCTBO METOJMUECKUMH KOMUCCHUSIMH, BeJCHHE O(PUIMANIBHOIO caifTa U
3JIEKTPOHHOTO JETCKOTO €aja, padoTy KOHTPAKTHOTO YIPABISIOIIETO, BEJCHUE KYPHAJIOB MHCTPYKTaXa I10
OXpaHe Tpyda W AaHTUTEPPOPUCTUUECKON OE30MacHOCTH; COCTaBIEHHE MEHIO-TpeOoBaHue (nanmee —
JOTIOTHUTEJIbHAS paboTa).

BrImuiatel KOMIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa MPOW3BOJATCS KaK MO OCHOBHOMY MECTY pabOThI, TaKk U TpH
COBMECTUTEIILCTBE.
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BhImaTel KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakTepa He 00pa3yloT HOBbIE OKJIAAbI (HOJDKHOCTHBIC OKJIAJbl), CTaBKH
3apa0OTHOM TIATBl W HE YYUTHIBAIOTCS TP HAYMCICHWW BBHIIUIAT CTUMYIHMPYIOUIETO Xapakrepa,
YCTaHABIMBAEMBbIX B IIPOLIEHTaX K OKJIa1y (JODKHOCTHOMY OKJIAAY), CTaBKE 3apabOTHOM IJIATHL.

5.2.4. Buinnamol cmumyaupyiowe2o xapaxkmepa

B mensx 3aMHTEPECOBAHHOCTH B YIYUYLICHHH pe3yabTaToB Tpyaa padotHukam J[OO ycranaBiIMBaroTCS
CJIEYIOIME BHIIUIATHI CTUMYIUPYIOLIETO XapaKTepa:

1) HanOaBKa 3a HMHTEHCUBHOCTD U BBICOKHE PE3yJIbTaThl paOOTHI;

2) HagOaBKa 3a CTaxK PabOTHI;

3) npeMuaabHbIE BHIIUIATHI IO UTOTaM pabOTHI;

4) nagbaBKa 3a BeJICHHE JIETIONPON3BO/ICTBA;

5) nan6aBka 3a Begenue oduuuansroro caiita 100 u anekrponHoro aerckoro cama (AUC);

6) HaytOaBKa 3a BeJleHWEe pab0Thl KOHTPAKTHOTO YIIPaBJISIOIIETO;

7) HagbaBKa 3a COCTaBJICHHUE MEHIO-TPEOOBaHME;

8) mHbIe BBITUIATHI, HAIIPABIICHHBIE HA CTUMYJIMPOBaHNE paOOTHHUKA K KAYECTBEHHOMY Pe3yJIbTaTy TPYAa.

1) HanbaBka 3a MHTCHCUBHOCTh M BBICOKHE PE3yJbTaThl PabOThl YCTAHABIMBACTCS PAOOTHUKY C YUETOM
nokasaresneil (KpuTepueB), MO3BOJISIONINX OLIEHUTh Pe3yJbTaTUBHOCTh W KaueCTBO €ro paboThl, B Mpejaenax
dbonna omatel Tpyna pabotaukos J[OO.

KonkperHsie mnokaszarenu (KpuTepuu) OLEHKH 3((EKTUBHOCTU Tpyda, HNEPUOAUYHOCTb M MOPSAIOK
YCTaHOBJIEHUS! Ha/J0aBKU 32 MHTEHCHUBHOCTb M BBICOKHE PE3YJIbTAaThl paOOTHI U OINPEAEISIOTCS JOKAIbHBIM
HOpMaTUBHBIM akToM JIOY B yCTaHOBIEHHOM 3aKOHOIATEIBCTBOM HOPSJIKE.

2) BocnuratensaM, MiIaAUIMM — BOCHUTATENsIM W IOMOIIHMKAM BOCIHUTATENEd  yCTaHABIMBAETCS
exeMecsyHas HaJ0aBKa K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaTy 3a CTaX paboThl Ha YKa3aHHBIX JOJDKHOCTSX B CIEIYIOIIMX

pasmepax:
BOCITHTATEIISIM:
ot 1 roma o 5 jet - 10 mponeHToB;
OT 5 JIET U BBIIIE - 15 npoueHToB;
MJIQJIIMM BOCIIMTATEISIM, IIOMOIIHUKAM BOCITMTATEIICH:
oT 3 #o0 5 ner - 10 mponeHToB;
ot 5 go 10 net - 15 npo1ueHToB;
ot 10 mo 15 ;et - 20 mpoNEeHTOB;
oT 15 net u BrIIIE - 30 mpo1EeHTOB.

IIpu ompeneneHuu craxa padoOThl Ha JODKHOCTH ITOMOIIHUKA BOCIIUTATENSI YUUTHIBAETCS CTaX pabOThI Ha
JOJDKHOCTSIX BOCIIUTATENS U MIIAJIIETO BOCIIUTATEIIS.

N3meHeHue pa3mepa Haf0aBKU 3a CTaXK pabOThl IPOU3BOJUTCS CO JHS JOCTHKEHHS CTaXa, JAOLIEro IpaBo
Ha yBEJIMYEHHUE pa3Mepa Hal0aBKH.

3) B nensax crumynupoBaHus paOOTHUKOB, a TAaKXKe MOOLIPEHUS] paOOTHUKOB 32 BBINOJIHEHHYIO paboTy B
JIOO paboTHUKAM YCTaHABIMBAIOTCS CJIECAYIOIIME IPEMUANIbHBIE BBINIATHI:

a) 1o uToram paboThI 3a MeCHLl, TOJ;

0) 3a BBINIOJHEHHE 0CO00 BAXKHBIX U OTBETCTBEHHBIX Pa0OT;

B) €IMHOBPEMEHHBIEC IPEMUM.

IIpeMust mo uroram paboThl 3a MeCsL, KBapTall, oJl BbIIUIAYMBAETCS B Ipenenax (oHJa OIUIaThl Tpyda
paOOTHUKOB OpraHM3aLUHU, YUYPEKICHHS M CPEACTB, IOJYYEHHBIX OOKETHONM OpraHuM3alueil M MHBIM
OI0JUKETHBIM  yUpEXKJEHHEM OT MPHUHOCALIEH JJ0X0A MAEATENbHOCTH, B COOTBETCTBUM C JIOKAJIbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH OPraHU3aLUU, YUPEKICHUs, IPUHUMACMBIMA B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
MOPSIKE.

IIpemust 3a BbIMOJIHEHHE 0CO00 Ba)KHBIX M OTBETCTBEHHBIX PAa0OT BHIIUIAYMBAETCS E€AMHOBPEMEHHO IO
UTOTaM BBITIOJHEHUSI 0000 BaXKHBIX M CPOUHBIX paboT C 11EJIbI0 MOOLIPEHUsI PAOOTHUKOB 3a ONEPAaTUBHOCTD U
KayeCTBEHHBIH pe3yibTaT Tpyda B mperenax (GoHaa oriatel Tpyaa paboTHukoB JJOY B coOTBETCTBHU C
«ITonoxxennem o crumynupoBanuu padotTHukoB MBJIOY «JlecoGa3oBckuil neTCKuil cam», NMPUHUMAEMbIM B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM IMOPSIKE.

Pabotaukam /10O BbIMIauMBalOTCS €IMHOBPEMEHHBIE TPEMUH:

MIPU HarpaXkKJAeHUHU rocyiapcTBEHHbIMU Harpagamu Poccuiickoit denepanmu u Y amyprekoit PecriyOnuku;
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IIpU IPUCBOCHUU MOYETHBIX 3BaHul Poccuiickoit denepanyu u Y amyprekoit PecriyOnuku;

npu oObsBIeHUU OnaromapHocTH Ilpesmpenta Yiamyprckoit PecnyOnmuku, Harpaxaenus IlouérHoi
rpamoroii I'ocymapctBennoro CoBera Ynumyprckoir PecnyOnuku, Ilou€rnoit rpamotoii IlpaBuTenncTBa
Y amypTtckoii Pecniyonmku;

[P HArPXKJICHUH BEIOMCTBEHHBIMU Harpaaamu Poccuiickoit @enepanuu u Y amyprckoi PecriyOnmkuy;

K roCy/1apCTBEHHBIM Ipa3aHukam Poccuiickoit @enepaunu u Y amyprckoi Pecryonuku;

K IpodecCHoHATbHOMY TIpa3IHUKY «/leHb nomkonsHoro padotHuka», 23 despais, 8 mapta, HoBblii rox;

B CBsI3U ¢ roomerinbiMu garamiu (50, 55, 60 et co 1HA poskaeHUs);

IIPY YBOJIbHEHHUH, B CBSI3U C YXOJIOM Ha TPYIOBYIO IIEHCHIO 10 CTAPOCTH.

Pa3mepbl u MopsAI0OK MCUYMCIIEHUS €JMHOBPEMEHHBIX NpEeMHH (B MpPOLEHTaxX OT oKjiana (JOJHKHOCTHOTO
OKJIaJla), CTaBKU 3apaOOTHOM IJIaTbl WM B aOCOJIIOTHOM pa3Mepe) OIpPEAEssIoTCS B COOTBETCTBUHU C
[TonoxenneM O CTUMYJIUPOBAHUU paboTHUKOB ~ MyHHUIIMIAIBHOTO  OIOKETHOTO  JTOLIKOJIBHOIO
00pazoBaTebHOTO yupexkaeHus «Jlecob6a3oBCKHil NETCKUM camy.

Beimtata mpemuilt npousBoautcs B mnpeaenax ¢onga ortarel Tpyna JOO, npu Haiuuuu cBOOOJHBIX
CPEICTB IO PEIICHHI0O KOMUCCUU IO paclpeAeieHUI0 CTUMYIMPYIOIIMX BBIMJIAT, HA OCHOBAHMM IPHKa3a
pykoBoautens J100.

Pa6ornukam JIOO Ha ocHoBaHuM npukaza pykoojgutens JOO mnpous3BOIATCS HWHBIE BBIILIATHI,
HaIpaBJIEHHbIE Ha CTUMYJIMPOBaHUE paOOTHUKA K KAUECTBEHHOMY Pe3yJbTaTy TPy/a, K KOTOPbIM OTHOCSTCS:

Ha70aBKU pabOyYrM, BBIMOJIHSIONINM Ba)kHbIE (0CO00 Ba)KHbBIE) U OTBETCTBEHHbIE (0COO0 OTBETCTBEHHBIE)
paboThI;

Haz0aBKa 3a KBaTU(PUKAUOHHYIO KaTErOpHIO;

Haj0aBKa 3a MOYETHOE 3BAHUE;

BBIIUIATHI 32 HATMUKME YYEHOU cTeneHu U (WiK) y4EHOTO 3BaHUS;

BBIIUIATHl 33 BEIOMCTBCHHBIC HArpajpl, 3HAKA OTIUYHSA, 3BAaHUSA, HE INPEAYCMOTPEHHBIE HACTOSIIUM
[Tonoxenuem.

[Ipn HanMuuM KBaIM(PUKALMOHHON KAaTEropuy NeJarorndeckuM pabOTHHMKAM YCTaHABJIMBAETCs Hal0aBKa
3a KBATM(PUKALMOHHYIO KaTErOPHIO B CIEIYIOLUX pa3Mepax:

MeJarorndeckuM padboTHukaMm, uMermuM | kBamudukanuoHnyro kateroputo — 10% OT JTODKHOCTHOTO
OKJIaJ]a CTaBKH 3apabO0THOM IJIaThI;

[eIarOrMYeCKUM pabOTHUKAM, UMEIOILUM BBICIIYIO KBATM(DPUKALMOHHYIO KaTeropuio - 20% IOIKHOCTHOTO
OKJIaJIa, CTAaBKH 3apabOTHOM MJaTkl.

[Ipn Hammumm y pabotHuka J[OY mnouetHoro 3Banus Poccuiickoit dexpepanuu wid Y IMypTCKOM
PecniyOnuku, COOTBETCTBYIOLIErO MNpO(UII0 MEJArorMuyeckod  AEATENIbHOCTH MM IPEerojaBaeMoin
JUCLUIUIMHBI (32 MCKIIOYEHUEM MOYETHOrO CIOPTUBHOIO 3BaHMsI), YCTAHABIMBAETCsA HaJ0aBKa 3a MOYETHOE
3BaHME B CIEAYIOLINX pa3Mepax:

paOOTHHMKAaM, MMeEIOUIMM MouyeTHOe 3BaHue Poccuiickoir ®enepanuy, HauuHAIOIEECs CO  CJOB
«HapoaHslit», - 25 NpoLeHTOB OT J0JKHOCTHOTO OKJIa/la, CTaBKU 3apa0OTHOMN IUIAThI;

paOOoTHHMKaM, uMerIUM noyeTHoe 3BaHue Poccuiickoit denepanuy, HauumHaroImeecss CO ClIOBa
«3acnyXeHHbII», MOYeTHOe 3BaHue YAMypTckoil PecnmyOmuku, HaumHaromeecss co cioB «HapoaHblity,
«3aciayKeHHbI» - 1 5SIpOIEHTOB TOKHOCTHOTO OKJIaJa, CTABKHU 3apabO0THOM IUIATHI.

IIpu Hammuum y pabGotHuka JJOO nByx uiau Oosee MOYETHBIX 3BAaHMN YCTAHOBJIGHHME HAJ0aBKM 3a
MIOYETHOE 3BaHHE MPOU3BOIUTCS MO OJTHOMY U3 OCHOBaHMI MO BIOOPY paOOTHHKA.

Beinnata MmatepuansHoii nomomu padotHukam JJ00O.

Oxazanne MatepuasnbHoM momomu padotHukam JIOO mpowusBoauTcs B mpeaenax (GoHAa omiaThl TpyAa
pabotHukoB JIOO B cootBerctBUM C «llonmoxkennemM o MarepuanbHOM mnomomu pabotHukam MBJIOY
Jleco6azoBckuil neTckuil caa», yreepxkaéHHoe 3aBenyoumM  JIOO ¢ ydeToM MHEHMs MpPeICTaBUTEIBHOTO
opraHa paboTHUKOB. PemieHne 06 oka3aHUU MaTepHaIbHON MMOMOIIM U €€ KOHKPETHBIX pa3Mepax MPUHUMAeT
HayaJlbHUK YTIpaBlieHUs HapoJHoro ooOpazoBanuss MO «SIpckuii pailoH» Ha OCHOBaHMM INHCHMEHHOTO
3asBlIEeHHs pabOTHHUKA.
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5.3. PaGoTonareJib 00s13aH

5.3.1. Ilpu BbimaTte 3apabOTHON IUIATHI B MUCBMEHHOW (pOpMe HM3BEIIaTh Ka)XJ0ro pabOTHHKA O BCEX
COCTaBHBIX YaCTSAX 3apa0OTHOW IJIaThl, IPUYMUTAIOMICHCS €My 3a COOTBETCTBYIOIIMU NEpPHOJ, pa3Mepax MU
OCHOBAHHMSAX MIPOU3BEJICHHBIX yAECP)KaHUH, a TaKKe 00 001 IeHe)KHON CyMMe, MO UIeXkKaIlei BBITUIATe.

5.3.2.YTBepxkaarh (GopMy pacuyeTHOTO JUCTKA C YI4ETOM MHEHHS (TI0 COTJIACOBAHHIO C) BHIOOPHOTO OpraHa
MepBUYHOM MPO(COI03HON OpraHu3alvy B MOpsaKe, yctaHoBIeHHOM CcT.372 TK PO.

5.3.3 3apaboTHYIO TUIATY BBHIJIAYMBATH HE PEKE UYeM Kaxble moMecsna. Beimiarel mpoussoauts 10 u 25
YHcia KaXKI0ro MECAIa, CICTYIOUIero 3a PACYETHBIM ITEPHOJIOM.

[Ipu coBmaieHUU AHS BBHIILIATHI C BBIXOJHBIM WM HEepaOOUMM IMpa3JHUYHBIM JTHEM BBITUIATa 3apabOTHOM
TIATHl IPOU3BONTCS B TOCIEAHUA pabOUHid IEHB ITepPeT BRIXOHBIM WIIH MTPA3IHHKOM.

5.3.4. TlenarornueckuM paOOTHUKAM BBIIIAYABATE EXKEMECSYHYIO JCHEKHYIO KOMIICHCAIUIO Ha
MPUOOpPETEHHEe KHUTOU3JATCIHLCKOW TMPOAYKIIMM W TIEPUOIUYECCKHX W3JaHUA B COOTBETCTBHH C
HOPMaTUBHBIMH NIPaBOBBIMH akTaMu PD u VP.

5.3.5. CoBMecCTHBIM pelIeHHeM paboTodaTenss U BBIOOPHOTO TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA 00pa30BaTENbHOIO
YUPEXKACHUSI CPEACTBA, TMOJYYCHHBIE OT SKOHOMHUHM (OHAAa 3apabOTHOM IUIaThl, HANPABIATh HA BBHIIIIATHI
COLMANIBHOTO XapakTepa, Ha COIHMAJBHYIO MOJICPKKY IEJarorndeckux pa0OTHUKOB, HE CBA3aHHYIO C
OCYIIIECTBIICHUEM MU TPYAOBBIX (DYHKIINH B COOTBETCTBUU ¢ [loI0KeHNEM 0 MaTepHUaIbHON TIOMOIIIH.

5.3.6. C nucbMeHHOro coriacus pabOTHHKA JOMYCKAaeTcs €ro MpHBieYeHHEe K pabore, 3a mpeaesamu
HOPMAaITLHOM TIPOJIOJKUTEIBHOCTH Pab0vYero BpeMEHH, B CIydae HESIBKM CMEHSIONIETO paOOTHHKA.

OmuaTy Tpyna TpOW3BOJIUTH KaK 3a CBEPXYpOUHYHO paboTy. CBepxypouHas paboTa OTIUIauMBaeTCs 3a
MepBhIe J1Ba Yaca pabOThl HE MEHEEe YeM B IOJIyTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEeAYIOIINEe Yachl — HE MEHEe YeM B
nBoiiHOM pazmepe. [lo xemanuio paboTHUKA CBEpXypouyHas paboTa BMECTO IOBBIIIIEHHOW OTUIATHI MOJKET
KOMIICHCHPOBAThCSI TIPEJOCTABIICHHEM JOTIOJHUTEIHHOTO BPEMEHH OTIbIXa, HO HE MEHee BpEMEHH,
O0TpabOTaHHOTO CBEPXYPOUHO.

CBepxypouHble pabOThI HE JOJDKHBI IPEBBIIIATH AJIsl KaXK/I0T0 pabOTHHUKA YETHIPEX YacOB B TE€UEHHUE IBYX
nHer noapsan u 120 yacoB B roj.

PabGoTomarens 00si3aH 00eCNeYUTh TOYHBIA YYET IMPOJIOJDKUTEILHOCTH CBEPXYPOUHOU pabOTHl KaKI0TO
paboTHHKA

5.3.7. PaboTa B BBIXOJHOU JICHh M HEPAOOUMIT TPa3AHUYHBIN JIEHb OIJIAYMBACTCSl HE MEHEE YeM B IBOMHOM
pasmepe:

- paboOTHUKaM, TPYZA KOTOPBIX OIUIAYMBACTCS MO JAHEBHBIM M YaCOBBIM CTaBKaM, - B pa3Mepe HE MeHee
JTBOMHOM JTHEBHOM WJIM 9YaCOBOM Tapu(HOM CTaBKH;

- pabOTHHKAM, MOJTYYAIOUIUM OKJIAJ (JOJKHOCTHOM OKIIaf) - B pa3Mepe He MeHee OJMHAPHON JHEBHOW WM
4acoBOM CTaBKM (YacTU OKJIaAa (JOJDKHOCTHOIO OKJIaJa) 3a JeHb MM 4ac paloThl) CBEpX OKIaja
(IOJKHOCTHOTO OKJIaja), eciu paboTa B BBIXOJAHOW WJIM HEpaOOuuil Mpa3IHUYHBIN JeHb IMPOU3BOAMUIACH B
npenenax MeCSYHOW HOpPMBI pabouero BpeMEHH, U B pa3Mepe HEe MEHee JBOWHOW JHEBHOW WJIM 4acoBOM
CTaBKHM (4acTH OKJaja (JOJDKHOCTHOTO OKJIaaa) 3a JICHb MJIM 4Yac paboThl) CBEPX OKiIaja (IOJDKHOCTHOTO
OKJIaJia), ecau paboTa MPOU3BOANUIACH CBEPX MECIYHOIN HOPMBI pabOYero BpeMEHH.

PaGoTHuKy, 0TpaOoTaBIIEro B BHIXOJHOW HIJIM HEpaObOUMil eHb, MPEIOCTABIACTCS APYrOil AEHb OT/bIXa, B
ynoOHoe ansi Mpou3BOACTBa BpeMs. PaboTa B Hepaboumil Mpa3gTHUYHBIN JI€Hb OIMJIAYUBACTCS B OJUHAPHOM
pasMepe, a IeHb OT/IbIXa OTIaTe HE MOJICKHUT.

5.3.8. Bpems mpocTosi o BHHE paboToAaTeNs OIUIauyuBaTh B pa3Mepe He MeHee 2/3 cpenHeil 3apaboTHOM
1aThl pabOTHHUKA.

5.3.9. Bpemst mpocTos IO MpUYMHAM, HE 3aBUCSIIUM OT paboToaaTens U paboTHUKA, OIJIaYUBaTh B pasMepe
He MeHee 2/3 TapudHOii CTaBKHU, OKJIaga (JOHKHOCTHOTO OKJIa/a).

O nHauane MpocTos, BHI3BAHHOTO MOJIOMKOW OOOpYHOBaHUSA W JAPYTUMHU NPUYUHAMH, KOTOPBIE IENAOT
HEBO3MOXKHBIM MPOJOJKEHUE BHIMOTHEHHUS pAOOTHHUKOM €T0 TPYAOBON (YHKIIMHU, paOOTHHUK 0053aH COOOIIUTH
CBOEMY HEMOCPEJICTBEHHOMY PYKOBOJUTEINI0, THOMY IPEACTaBUTEINO PabOTOaTeNsl.

[Ipn mnpuoctaHoBICHHH O0OpPA30BATEIBHON JAEATEIBPHOCTH YUPEKICHHUS B CBS3H C YCTAaHOBJICHHEM
KapaHTHHA, B JPYrUX CIydasx, MPEACTaBISIONIUX OMACHOCTh I JKU3HU, 370POBbsI PAOOTHHKOB U
BOCITUTAHHHUKOB, pa0OTHUKaM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS COXpaHSETCs BBIMIaTa CpelHed 3apaboTHOM
TIaThI.
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5.4. PaGoTHuK:

5.4.1. B cnydae 3a7ep>KKH BBITUIATHI 3apabOTHOM IIaThl HAa CpoK Oosiee 15 mHel paOOTHUK MMeEET Ipaso,
M3BECTUB paboTojarenst B MUCBMEHHOW (opMe, NPUOCTAaHOBUTH PAabOTy Ha BECh IMEPHOA O BBIILIATHI
3a/1epKaHHON CyMMBI.

B mepuon mpuocraHoBieHHs pabOTHl paOOTHHK MMEET MPaBO B CBOE pabouee BpeMsi OTCYTCTBOBATh Ha
pabodem mecre.

PaboTHUK, OTCYyTCTBOBaBIIMI B CBOe paboyee BpeMs Ha paboueM MecTe B IEPHOJ IPUOCTAHOBJICHUS
paboThl, 00s13aH BBIWTH HA pabOTy HE MO3JHEE CIEAYIOUIET0 padovero IHS MOCHe MOJYyYeHUs MUChMEHHOTO
YBEIOMJICHUS OT paboToaaTe sl O TOTOBHOCTH MPOM3BECTH BHIIUIATY 3aJ€pP KaHHOM 3apaOOTHOM IJIaThl B JICHb
BBIXO/a pabOTHUKA Ha padoTy.

5.5. CoBeT TPyA0BOIo KOJJIEKTHBA:

5.5.1.1lpunumaer ydactue B paboTe TapuPHO-KBATU(DUKAIMOHHBIX KOMHUCCUH, pa3paboTKe Bcex
JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 00Pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS, KACAIOMINXCS PaOOTHIUKOB.

5.5.2.0cymecTBiasier 0OmIeCTBEHHBIH KOHTPOJb 3a COOMIOIGHHEM MPaBOBBIX HOPM IO OIJIaTe TPyJa,
CBOEBPEMEHHOM U B MOJHOM 00bEeMe BBIIIIATON 3apabOTHOM MIaThl pabOTHUKAM.

5.5.3. [lpexacraBnser W 3amuMOIaeT TPYIOBBIE NMpaBa WICHOB KOJUIGKTHBA B KOMHCCHU IO TPYIOBBIM
CIiopaM U cyJie.

VI. OXPAHA TPYJA U 3]I0POBbSI

6. CTOpPOHBI JOrOBOPUJIMCH O TOM, YTO HEOOX0AUMO:

6.1. CoBmecTHO ¢ Mpo()cOr0O30M OOECMEYUTh B YUPESKJICHUHM CO3JIJaHWE KOMHCCHH IO OXpaHe Tpyna M3
paBHOrO KoJu4ecTBa TmpencrtaButeneit PaGotomarens u mpodcoro3HOrO KOMHUTETa M YCIOBUM UId UX
oOIeCTBEHHON pabOThl; MPOBOAUTH TPEXCTYNEHYATHIH aJIMUHUCTPATUBHO - OOIIECTBEHHBIM KOHTPOJb, HE
peke OJHOTO pas3a B KBapTall — «/leHb oXpaHbl TpyAa», CMOTPBI-KOHKYPCHI [0 OXpaHe Tpy/a.

6.2. PaGoTonaresanb 00s13yercs:

6.2.1. O6ecrieunts mpaBo padboTtHukoB JIOO Ha 370poBBIC M O€30MAaCHBIC YCIOBHS Tpy/Aa, BHEAPEHHUE
COBPEMEHHBIX CpPEICTB 0€30MacHOCTH TpyAd, MNPEAYNPEKAAOIMNUX MPOU3BOJACTBEHHBI TpaBMaTU3M U
BO3HUKHOBEHHE MPO(eCcCHOHATBHBIX 3a00sieBaHui paboTHUKOB (cT.219, 220, 212 TK PD).

Jlig  peanu3anuu  3TOr0 MpaBa 3akIOYUTh COMVIAIEHHE TI0 OXpaHe Tpyda ¢ OMpelesieHHEM B
HEM OpraHM3allMOHHBIX U TEXHUYECKHMX MEPONPUSATUN MO OoXpaHe U Oe30MacHOCTH TpyJa, CPOKOB HX
BBITIOJIHEHUS], OTBETCTBEHHBIX JIOJKHOCTHBIX JIULI.

6.2.2. IIpoBectn B JIOO crnenuanbHyr0 OLIEHKY YCIOBUH Tpyla M IO €€ pe3yjibTaraMm OCYILECTBIATh
paboTy 1o oxpaHe U 0€30MacCHOCTH Tpyda B TMOPSIJAKE U CPOKH, YCTAHOBIIEHHBIE C Y4E€TOM
MHeHHUs (10 COTJIaCOBaHUIO) BRIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM MPO(COIO3HON OpraHu3alu, ¢ MOCIeayIomen
UX cepTH(HUKaIuei.

B cocraB aTTecTainoHHON KOMHUCCUU B 0053aT€NFHOM MOPSAKE BKIIOYATh YWIEHOB MPO(PKOMA U KOMUCCUU
0 OXpaHe Tpy/a.

6.2.3. [IpoBoUTH CO BceMH MOCTYMAIONIMMHU Ha padoTYy, a TAKKe MEPEBEACHHBIMU HA JpPYryro paboTy
pabotaukamu JJOO oOydeHHe W MHCTPYKTaX MO OXpaHe TPYyJa, COXPAHHOCTH XH3HU U 3J0POBbS JETEH,
0€30MacHbIM METOJaM U IIPUEeMaM BBITIONHEHUS paboT, OKa3aHUIO NEPBOI TOMOIIX MOCTPAAABIINM.

OpranuzoBbIBaTh MpoBepKy 3HaHU# padoTHHKOB JIOO 1Mo oxpaHe Tpyaa Ha Havajao yueOHOTo roja.

6.2.4. O0ecnieunBaTh HAIMYUE HOPMATHUBHBIX M CIPABOYHBIX MAaTEpHUAJIOB IO OXpaHE TpPyHAa, MpaBUI,
WHCTPYKIUH, )KYpHAJIOB HHCTPYKTaXa M IPYTHX MAaTEPUAJIOB 3a CUET YUPEKACHUS.

6.2.5 (OOecneunBaTh paOOTHUKOB CIEUHUATBHOW OAEKIOW, OOYBbIO U JAPYTUMH  CPEICTBAMHU
WHIUBUAYAIbHON 3alllUThl, a TakK)Ke MOIOUIMMH U 00€3BPEKHUBAIONIMMH CPEICTBAMH B COOTBETCTBUU C
OTpaCJIeBBIMU HOPMAMH M YTBEPKACHHBIMU TIEPEUHIMH MPOQPecCcuii U JOIKHOCTEH

6.2.6. OGecrieunBaTh MPUOOpPETEHUE, XpaHEHUE, CTUPKY, CYIIKY, JA€3MH(EKIUI0 U PEMOHT CPEJICTB
WHIVBUAYAIbHON 3alIUTHI, CTIEIOACK B M 00yBHU 3a cueT pabotomatens (4. III ct. 221 TKPD).
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6.2.7. ObecnieunBaTh 00s3aTETLHOE COIMAIBHOE CTPaxOBaHME BCEX padOTAIOMUX MO TPYAOBOMY
JIOTOBOPY OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOM3BOJCTBE M MPO(ECCHOHAIBHBIX 3a00JIEBaHUII B COOTBETCTBUH C
(beneparbHBIM 3aKOHOM.

6.2.8. CoxpaHsiTh MecTO pabOTHl (JOJDKHOCTB) UM CcpeaHHil  3apabotok 3a pabotHukamu JJOO Ha
BpeMsl IPHOCTAHOBJICHUSI pabOT OpraHaMu TOCYIapCTBEHHOTO HA/J30pa M KOHTPOJSA 3a  COOJNIOJCHUEM
TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA BCIICACTBUE HapyIIEHUS TpeOOBaHMI OXpaHbI TPyAa HE MO BUHE PabOTHUKA
(c.220 TK PD).

6.2.9. IIlpoBoauTh  CBOEBPEMEHHOE  paccClieJOBAaHWE  HECYAaCTHBIX  CJIIy4aeB  Ha MPOU3BOJCTBE B
COOTBETCTBUU C JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIILCTBOM M BECTU UX yueT (cT.cT. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 230,
230.1 TK PO).

6.2.10. B cnyyae oTkaza paOOTHHKA OT pabOTHI MPU BOSHUKHOBEHHH OTIACHOCTH IS )KU3HU U 3JI0POBbS
BCJICJICTBHE HEBBINMOJHEHUsT PaboTomareneM HOPMaTHBHBIX TPeOOBaHUWI MO OXpaHe TPyAa, MPEJOCTaBUThH
pabOTHHKY JIpyryl0 paboTy Ha BpeMsl yCTpaHEHHUS TaKOW OMACHOCTH JTMOO OIJIATHTH BO3HUKIIHMMA MO 3TOM
MIPUYMHE MTPOCTOH B pazmMepe cpeHero 3apadoTka.

6.2.11. Pa3pabGoTarh U yTBEpAUTh MHCTPYKIMHU IO OXpaHE Tpyda Ha KaXJoe paboyee MECTO C Y4ETOM
MHEHUs (TI0 COTIACOBAHUIO) C BHIOOPHBIM OpraHOM IEpBUYHOM Mpodcoro3Hoi opranuzanuu (ct. 212 TK PD).

6.2.12. OGecnieunTs coOMt0AeHNE PaOOTHIUKAMHU TPEOOBAHUM, MPABUJI U MHCTPYKIIUN 110 OXpaHe Tpy/a.

6.2.13. OOecnieunTh NPOXOXKACHUE OECIUIATHBIX OOS3aTENBHBIX TPEABAPUTEIBHBIX W MEPUOIUICCKUX
ocMOTpoB (0OcienoBaHuil) pabOTHUKOB, a TaKK€ BHEOUYEPETHBIX MEIUIUHCKUX OCMOTpPOB (0OCiIenoBaHMI)
pabOTHHUKOB IO X MPOCEOaM B COOTBETCTBHU C MEIUITMHCKHM 3aKIIOYEHUEM C COXpaHEHHEM 3a HUMH MecTa
paboTHI (JIOTDKHOCTH) U CpeTHEro 3apaboTka.

6.2.14. IadpopmupoBaTh paOOTHUKOB 00 YCIIOBHSIX M OXPaHE TPyAa Ha padOYuX MeCTax, O CYIIECTBYIOIIEM
pHICKE TIOBPEXKJICHHSI 3[JOPOBbS, IOJIATAFOIIUXCS UM KOMITCHCAIUSAX W CPEICTB WHIAWBHYAJIbHOW 3aIUTHI, a
TaK)Ke 0 Mepax IO 3allKTe OT BO3JACHCTBUS BPEIHBIX UM OMACHBIX MPOU3BOJACTBEHHBIX (PaKTOPOB.

6.2.15. CoBmecTHO ¢ MPO()COIO3HBIM KOMHTETOM OPraHW30BaTh OOYYCHHE UYJICHOB KOMHCCHU IO OXpaHe
TpyZa.

6.2.16. YyacTBOBaTh Ha MAPUTETHHIX Hayajax COBMECTHO C TPO(COI030M B PacCMOTPEHUH CIIOPOB,
CBSI3aHHBIX C HapyIIEHHEM 3aKOHOJATeNbCTBAa 00 YCIOBUSAX M OXpaHEe TPyJAa, 00s3aTeNIbCTB, YCTAaHOBJICHHBIX
HACTOSIIIIUM KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, M3MEHEHUEM YCIOBHUHM TpyJa U YCTAaHOBJIEHHEM pa3Mmepa JOoIuiaT 3a
TSDKENbIE ¥ BPEHbIC YCIOBUS TPY/a.

6.3. CoBeT TPY/10BOI0 KOJLJIEKTHBA 00s13yeTcs:

6.3.1. OcyiecTBIsATh COBMECTHO ¢ paboToAaresaeM KOHTPOJIb 332 COCTOSIHUEM YCIOBUU U OXpaHbl TpyIa,
BBITIOJIHEHUEM COTJIAIICHUS [T0 OXpaHe TPy/a.

VII. COHUAJIBHBIE JIbI'OTBI U TAPAHTHUU

7.1. B nensax conmanbHO# 3amuTel padoTHukoB J{OO, B mpesaenax OTHYIIEHHBIX cpeAcTB, PaboTonarensb
o0s3yeTcs:

7.1.1. IlpenocraBnare pabotHukam JIOO orutaunBaeMble CBOOOJHBIE OT pabOThl JHHU MO CIEAYIOUIMM
NPUYMHAM:

-OpakocoueTanue pabOTHUKA - 2 JTHS,

-OpakocoueTanue fereil — 1 1eHs;

-CMEpTh AETEH, POAUTEIIEN, CylIpyra, CyIpyry - 2 IHS;

-Tepee3/l Ha HOBO€ MECTO KUTENbCTBA — | JIeHb;

-TIPOBOJIbI IeTel Ha ciyk0y B apMuio - 1 J1eHb;

-npoBoAbl Aereil:]1 kimacca B mkosry lceHTsOps, 11kiacca B JeHb HOCJTEIHEro 3BOHKa — 1 JeHb - Mpu
pOXJIeHUH peOeHKa B ceMbe (MyXKYy) - 2 JHS;

7.1.2. OnHoMy u3 poauTesnel (ONeKyHy, MOIMEUUTEN0) JUId yXOJa 3a JAEeTbMHU- HHBAJIUAAMHU, 1O €ro
MUCHbMEHHOMY 3asIBJIIEHUIO, IPEAOCTABIIATH YETHIPE JOMOJHUTEIBHBIX OTIAYNBAEMBIX BBIXOIHBIX JIHS B MECHII,
KOTOpBIE€ MOTYT OBITh MCIIOJIb30BaHbl OJJHUM M3 YKa3aHHBIX JIMI[ JIMOO pa3ieieHbl UMM MEXIy cOO0O0M Mo ux
yeMoTpeHuto. OmuiaTa KaJI0oro JOMOJHUTEIBHOTO BBIXOJHOTO JIHS MPOM3BOAMTCS B pa3Mepe U MOpsiKe,
KOTOpPBIE YCTaHOBJIEHHBI (heIepaIbHBIMU 3aKOHAMHU.
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XKenmunam, paboTaOUIM B CEJIBCKOH MECTHOCTH, MOXET IPEIOCTABIATHCA, MO0 MX MUCHBMEHHOMY
3asBIICHUIO, OJIMH JIOTIOJIHUTEILHBIN BBIXOAHOM JICHb B MeCsI 0e3 COXpaHeHUs 3apadO0THOM TIaTHI.

7.2. TIpodcoro3 o0s3yercs:

7.2.1. Oka3bIBaTh 1O BO3MOXHOCTH COJICHCTBHE B DPELICHUU >KUJIHMIIHBIX U JPYTUX COLMUATBHO-OBITOBBIX
BOIIPOCOB.

7.2.2.0cymecTBIsATh KOHTPOJIb 3a pacxogoBaHUEM CPEIICTB COIMAIFHOTO CTPAaXOBaHMS,
COJICHCTBOBATH PEIICHHUIO BOIIPOCOB CAHATOPHOTO KYPOPTHOTO O3/I0POBIICHUSI.

7.2.3.0ka3pIBaTh MaTepHUAILHYIO TOMOIIL WieHaM [Ipodcoro3a u3 cpenacts mpocor3HOTO OIHKETA.

7.2.4. OcymecTBIATh OOIIECTBEHHBI KOHTPOJIb 3a MPEAOCTABICHHEM paboTHHKaM COLIMAJIBHBIX
rapaHTHU{ ¥ JIbTOT B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIHCTBOM.

Vill. KOHTPOJIb 3A BBIIIOJIHEHUEM KOJUIEKTUBHOI'O TJOI'OBOPA.
OTBETCBEHHOCTbBH CTOPOH KOJUIEKTUBHOI'O 1O0T'OBOPA

8. CTopoHbI 10TOBOPUIINCH O TOM, YTO:

8.1. CoBMecTHO pa3pabaThIBAIOT IUIAH MEPONPHUATHN 10 peaTH3aldd HACTOSIIEr0 KOJUIEKTHBHOTO
JOTOBOpA HA TEKYIIUW TOJT M OTYUTHIBAIOTCS Ha 001eM coOOpaHuH PaOOTHHKOB O €0 BBHITOJTHCHUH.

8.2. TlpencraBisioT Apyr Apyry HeoOXoauMmyro HWHOOPMAIMI0O B IENSIX OOECTeUCHMs] HaJIekKaIero
KOHTPOJIS 32 BHITIOJHCHUEM YCIIOBUH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA HE MO3HEE OJHOTO MECAIA CO JTHS IMOTYICHHUS
cooTBeTcTBYyomIero 3amnpoca (ct. 51, 54 TK PD).

8.3. B cnywae HapylleHUS WM HEBBINOJHEHHUsS] 00SA3aTE€IbCTB, MPEIYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, BHHOBHAsI CTOPOHA WJIM BUHOBHBIC JIMIIA HECYT OTBETCTBEHHOCThH B IMOPSJIKE, MPEITYCMOTPECHHOM
3aKOHOJATEILCTBOM (CT. 54, 55, 195 TK PO, cr. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33 KoAIl P®D).

8.4. Hapymienne 3akoHOJATENbCTBA O TPyAE€ M 00 OXpaHe Tpylda JHIIOM, paHee IOJBEPraBIIEMYCs
aIMUHHUCTPAaTUBHOMY HAaKa3aHUIO 3a AaHAJOTMYHOE aJMHHUCTPATUBHOE TIpaBOHApPYLIEHHE, BIIEYET
JTUCKBATM(PHUKAIIUIO HA CPOK OT OJTHOTO 70 TpeX JieT (cT. 5.27 Ko AlIl P®D).

&.5. Paboromarens 00s3aH:

8.5.1. B TeueHne cemu mHEN cO AHS MOANMCAHUS KOJJIEKTUBHOIO JOTOBOpPA HAIMPAaBUTh €r0 B OpraH Mo
TPYAy Ui YBEAOMUTEIHHOU PETUCTPALIUU.

KomekTuBHBIN JOTOBOP COCTaBIEH B TPEX JK3EMIUISIPaX HMEIOMIMA OJMHAKOBYIO IOPUAMYECKYIO CUITY.
OaMH K3eMILIAP OCTACTCs Y PerUCTPUPYIOUIEH CTOPOHBI, JBa SK3EMIUISIPa BbIIAIOTCA OpraHU3aIiu.

PacTopikeHne KOJJIEKTUBHOTO JOrOBOpa B OJHOCTOPOHHEM IMOpsiiKe He gomyckaerca. [lo ucteueHuun
YCTaHOBJIEHHOTO CPOKa KOJIJICKTUBHBIM TOrOBOP ACMCTBYET 0 TEX IMOP, IMOKAa CTOPOHBI HE 3aKII0YaT HOBBII
WM HE MPOJUIAT CPOK JICHCTBUS HACTOSIIETO C BOZMOXKHBIMU U3MEHEHHUSIMU U JIOTIOJTHEHUSMHU.

[Ipu cmeHe coOCTBEHHHKAa UMYIIECTBA OpraHU3alMK JeHCTBHE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPA COXpPAaHSETCS B
TEYCHHUH TPEX MECSIIEB.

Jis  yperynupoBaHHMsS ~— pPa3HOTIIACUN  CTOPOHBI  HUCHOJB3YIOT  MPUMHUPHUTENBHBIE  MPOIEIYPHI,
MPe1yCMOTPEHHbBIE 3aKOHOIATEIbCTBOM.

[Ipy HEBBIMOIHEHHH KaKOTO — JIMOO MYHKTa KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOpa WM BHECEHHsS W3MEHEHUU B
KOJUIEKTUBHBIN JJOTOBOP CO3BIBAETCS KOMHUCCHUS MO BEACHUIO KOJJICKTUBHBIX MEPETOBOPOB B COCTABE JIUIl OT
pabortonatens u npodopranuzanuu. CocTraB KOMUCCUU yTBEpKIaeTcs mpukazoMm PaboTtonarens (aas 4ieHOB
KOMHCCUU OT paboTomarens) M pernieHueM npodxoma (Uis 4IEHOB KOMHUCCHH OT paboTHHKOB). Komuccus
coOupaeTrcs B TPEXTHEBHBIM CpPOK 3aWHTEPECOBAHHOW CTOPOHOM TMOCHe TOCTYMJIeHUS WHGOpMAIUU O
HEBBITIOJHEHUH IMyHKTa KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOpA UK BHECeHUs n3MeHeHuil. Komuccus 006cyx1aeT mprUunuHBI
CpbIBa TOJIOKEHHUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPA, BBIPAOATHIBAET MEPHI MO €ro BBHIMOJIHEHHIO, YCTAaHABIUBAET
HOBBIE CPOKH U MaTEepHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 3a CPBIB COTJalIeHus. BripaboTaHHBIE U3MEHEHUS U
JIOTIOTHEHUSI BHOCSITCSI B KOJUIEKTHUBHBIN JJOTOBOP B COOTBETCTBUHU C JICUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEITECTBOM.

TpynoBbie cropbl MeXAy paOOTHUKOM M paboTojaTeleM paccMaTPUBAIOTCS KOMHCCHUEH MO TPYIOBBIM
criopam.

8.5.2. Pa3bscHATH yCIOBHUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA Cper paOOTHUKOB 00Pa30BATEIBHOTO YUPEHKICHHUSI.

8.5.3. UadopmupoBaTh paOOTHUKOB O XOJ€ BBHITIOJHEHUS KOJIEKTUBHOTO JOTOBOPA HE PEKe YeM OJMH pa3
B y4eOHBIN TOJ.
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8.5.4. Paboroxnarenp 00s13yeTcsi 3HAKOMHUTh C KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM BCEX BHOBBH NPHHUMAEMbIX Ha
paboTy 110 3aKIIFOYEHHUSI C HUMU TPYJOBOTO J0TOBOPA.

8.6. [Ipodcoro3 00s13yercs:

8.6.1. He pexe uem oauH pa3 B y4eOHBINM TOJ] OPraHU30BaTh U MPOBECTH 3aceIaHHEe BHIOOPHOTO OpraHa
MEPBUYHOHN MPOQCOO3HON OpraHU3aIH 10 BOMPOCAM KOHTPOJIS 32 BHITIOJHEHHEM JICHCTBUS KOJUIGKTHBHOTO
J0TOBODA.

8.6.2. IlpouHpopMUpPOBaTh yUpEeIUTENIsT 00Pa30BATEIBLHOTO YYPEKICHUS, BBIIICCTOSIINE MPOQPCOIO3HBIC
opranbl O (aKkTax HapyIIeHUs TPYJOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA WJIM HEBBINOJIHEHUU OOS3aTEIbCTB,
npeaAyCMOTPCHHBIX KOJIJICKTUBHBIM JOT'OBOPOM.

8.6.3. IlorpeboBaTh OT yupeauTens oOpa30BATENBLHOTO YUPEXKIEHHUS PacTOPTHYTh TPYIOBOW JOTOBOP C
PYKOBOJSAIINM PAOOTHUKOM HIIM CMECTUTh €r0 C 3aHMMAaeMOW JOJDKHOCTH, €CIM OH HAapyIIaeT TPYAOBOE
3aKOHOJIATEIBCTBO, HE BHIMIOJHSIET 0053aTeNbCTB M0 KOJJIEKTUBHOMY AoroBopy (cT. 195 TK, wacts BrOpas 1. 2
cT. 30 ®enepanbHoro 3akoHa o [IpodeccrnoHalbHBIX CO03aX UX MPABax U FapaHTUSAX JIEATEIBHOCTH).
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	1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.
	1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
	1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
	1.15. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.
	1.16. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией, создаваемой в учреждении для ведения переговоров, заключения коллективного договора и контроля его выполнения.
	II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И  УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.
	Руководствуясь основными принципами социального партнерства, признавая необходимость успешного функционирования и развития учреждения, улучшения социально-экономического положения работников учреждения стороны обязуются совместно:
	- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения,
	- добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образовательного учреждения,
	- в установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании республиканского, муниципального бюджета обращаются в органы исполнительной и законодательной власти Удмуртской Республики, муниципального образования, в вышестоящие профсоюзные струк...
	своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников образовательного учреждения в связи с ростом потребительских цен;
	полного финансирования мероприятий, направленных на охрану труда и пожарную безопасность в образовательных учреждениях, аттестацию рабочих мест по условиям труда;
	проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников образовательного учреждения;
	подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров;
	оздоровительные мероприятия, санаторно-курортное лечение работников образовательного учреждения и их детей;
	компенсацию найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и освещение) педагогическим работникам образовательных учреждений в сельской местности;
	выплаты единовременного пособия молодым педагогическим работникам, окончившим образовательные учреждения педагогического профессионального образования и впервые приступившим к работе по полученной специальности;
	представления к награждению членов коллектива  за достигнутые результаты в работе;
	другие вопросы.
	2.1. Работодатель обязуется:
	2.1.1. Признавать руководящие выборные органы  Совета трудового коллектива (председателя Совета трудового коллектива) единственными представителями трудового коллектива, ведущими коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного догово...
	2.1.2. Знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность соде...
	2.1.3. Организовывать систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в соответствии с законодательством и обеспечивать ее финансирование;
	2.1.4. Предоставлять выборному органу  трудового коллектива по его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закон...
	2.1.5. Сотрудничать с выборным органом  трудового коллектива , своевременно рассматривать конструктивные предложения и требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;
	2.1.6. Обеспечивать участие  представителей трудового коллектива в работе общего собрания работников образовательной  организации, педагогического совета образовательной организации, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспит...
	2.1.7. Включать представителей выборного органа  трудового коллектива в коллегиальные органы управления образовательного учреждения. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральны...
	2.1.8. Принимать локальные нормативные акты по согласованию с Советом трудового коллектива в соответствии с требованиями трудового законодательства и с обязательствами Республиканского соглашения между Министерством образования и науки УР и Удмуртской...
	2.1.9. Совместно с муниципальным органом управления образования, учредителем ДОО обеспечивать полное и своевременное финансирование образовательного учреждения в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, рес...
	2.2.  Совет трудового коллектива обязуется:
	2.2.1. Содействовать эффективной работе образовательного учреждения, а также  предотвращению в ДОО коллективных трудовых споров.
	2.2.2. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников ДОО.
	2.2.3. Направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое мотивированное мнение (согласование), при принятии локальных нормативных актов, требующих учета мнения, а также расторжении работодателем трудовых договоров с работниками –  членами  труд...
	2.2.4. Сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании мероприятий, организуемых коллективом,
	2.2.5. Оказывает помощь членам коллектива в вопросах применения трудового законодательства,  коллективного договора, а также  в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	2.2.6. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.
	2.2.7. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.
	2.2.8. Вносит  предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-эконо...
	2.2.9. осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
	2.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в организациях совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттеста...
	III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ
	3.1. Стороны договорились о том, что:
	3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работник...
	Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним ...
	Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового до...
	Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
	Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором ДОО.
	В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.
	Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
	-место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
	-трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенны...
	-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;
	-условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
	-режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
	-компенсации за сложность и интенсивность труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
	-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, ночной, другой характер работы);
	-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;
	-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	-условия указания основного места работы или того, что работа является совместительством.
	3.1.2.Наименования должностей и профессий работников ДОО должны соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и проф...
	3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного работника в ДОО.
	3.2. Работодатель обязуется:
	3.2.1.  При заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с Уставом ДОО, отраслевым территориальным соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными но...
	3.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключать на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характ...
	В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
	3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
	В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменени...
	По инициативе Работодателя допускается изменение
	определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников,   количества   часов   работы    по   учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ.
	О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусм...
	Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и является приложением к соответствующему трудовому договору.
	3.2.4. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.
	3.2.5. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. (ст. 80 ТК РФ).
	Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ...
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
	Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на следующий день после п...
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленно...
	До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с трудовым...
	По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвест...
	Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
	3.3.  Совет трудового коллектива  обязуется:
	3.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий трудового договора.
	IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4.1. Рабочее время
	4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников ДОО определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
	Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (н...
	4.1.2. Режим рабочего времени в Учреждении предусматривает пятидневную продолжительность рабочей недели с двумя выходными (суббота, воскресенье), кроме сторожей.
	4.1.3.. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должности и особенностями режима ра...
	4.1.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим...
	4.1.5  Продолжительность рабочего времени – женщины 36 часов в неделю, мужчины-40 часов.
	4.1.6.  Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 36 часов - воспитателям (по графику); 24 часа в неделю – музыкальному руководителю и инструктору по физической культуре, 20 часов – учителю-логопеду.
	4.1.7 . Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ»).
	4.1.8 . Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных уставом ДОО, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и...
	4.1.9. Дни недели (периоды работы, в течение которых ДОО осуществляет свою деятельность), свободные для воспитателей от работы на группе (по графику), от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, воспитатель может использо...
	4.1.10. Ежегодно перед началом учебного года администрацией по соглашению с  СТК  ДОО составляется и утверждается «График рабочего времени работников ДОО», «График работы сторожей». Графики доводятся до сведения сотрудников под подпись и вывешиваются...
	4.1.11. Заведующий  работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часов рабочей недели.
	4.1.12. Другие работники, работающие в режиме нормированного рабочего дня:
	- заведующий хозяйством – 36 часов;
	- кладовщик– 36 часов;
	- воспитатель – 36 часов;
	- помощник   воспитателя – 36 часов;
	-повар – 36 часов;
	- подсобный рабочий-36 часов;
	-рабочий по ремонту и обслуживанию здания - 40 часов;
	-дворник – 40( мужчина) и 36  часов(женщина) ;
	- машинист по стирке белья– 36 часов в неделю ;
	-уборщик служебных помещений - 36 часов;
	- сторож 40 часов (по графику);
	- учитель-логопед - 20 часов;
	-музыкальный руководитель- 24 часа;
	- инструктор по физической культуре - 24 часа;
	4.1.13.Работодатель по своей инициативе и при производственной необходимости имеет право привлечь к сверхурочной работе работника (работников). Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником за пределами установленной для работника продолжит...
	4.1.14. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников ДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОО.
	4.1.15. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по ДОО по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к методической, организационной работе в порядке и на ...
	4.2. Время отдыха.
	4.2.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещается. В исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, Администрация может привлечь отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни с их письменного согласия ...
	4.2.2. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 108 ТК РФ).
	Праздничные нерабочие дни в Российской Федерации являются: - 1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы; - 7 января – Рождество Христово; - 23 февраля – День защитника Отечества; - 8 марта – Международный женский день; - 1мая – Праздник Весны и Труда...
	4.3. Перерыв для отдыха и питания.
	4.3.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью - один час:
	- заведующей, работникам пищеблока, машинисту по стирке белья, дворнику, рабочему по ремонту и обслуживанию здания, уборщице, сторожу;
	- помощнику  воспитателя;
	4.3.2. Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитателям обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками).
	4.3.3.. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией по согласованию с  Советом трудового коллектива (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС). График отпусков составляется на основании письменных з...
	4.3.4. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС).
	4.3.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
	4.3.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям (хотя бы одна  из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней), перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного сог...
	4.3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску
	4.3.8. Работникам, имеющим путёвки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному письменному заявлению).
	4.3.9. При несвоевременной выплате отпускных (не позднее, чем за 3 дня  до начала отпуска) начало отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с продолжением выполнения своих трудовых обязанностей.
	По письменному заявлению работника, при наличии финансовых возможностей учреждения, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со ст. 126 ТК РФ
	4.3.10. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. Разовая продолжительность отпуска, как правило, не должна превышать 15 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может...
	4.3.11. Администрация (на основании письменного заявления работника) предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:
	По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
	Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрас...
	4.3.12. Педагогические работники ДОО имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функц...
	V. ОПЛАТА ТРУДА
	5.1. Стороны договорились о том, что:
	Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается.
	Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
	Система оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения устанавливается настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с выборным органом трудового коллектива в соответствии с трудовым законодательс...
	В основе системы оплаты труда работников образовательного учреждения лежит Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики утвержденное Постановлением Правительства УР ...
	5.1.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год , определенного в соответствии с нормативами финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете...
	1) размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
	2) размера надбавки за работу в сельских населённых пунктах;
	3) размера выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера;
	4) размера выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера.
	5) размера должностных окладов  руководителей организаций и учреждений, их заместителей,     включая размеры должностных  окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	5.1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера  оплаты труда.
	5.1.3. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
	Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
	5.1.4. Локальные нормативные акты ДОО, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке.
	5.2. Порядок и условия оплаты труда работников ДОО
	Основные условия оплаты труда
	5.2.1.Должностные оклады, ставки заработной платы работников ДОУ устанавливаются руководителем ДОО на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  Министерства здравоохран...
	Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем организации, учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства зд...
	5.2.2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах
	Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам  ДОО, в соответствии с перечнем, приведенным в приложении  к Положению по оплате труда.
	Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25% должностного оклада, ставки заработной платы.
	5.2.3 Выплаты компенсационного характера
	Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	2) выплата по районному коэффициенту;
	3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в организации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нераб...
	1) Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа...
	Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом ДОО.
	Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, начисляются за время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями...
	2) Выплата по районному коэффициенту производиться в размере 15% от должностного оклада в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	3)Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работникам ДОО, выполняющим  в пределах рабочего дня наряду со своей осно...
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе,  работ в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым зак...
	Размер доплаты работникам за работу в ночное время 35% (от должностного оклада) рассчитанного на 1 час. Ночным считается время с 22.00до 6.00 часов.
	Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления устанавливаются  коллективным договором, иным локальным нормативным актом ДОО в пределах фонда оплаты труда.
	К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: руководство методическими комиссиями, ведение офици...
	Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.
	Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной пл...
	5.2.4. Выплаты стимулирующего  характера
	В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам ДОО устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
	2) надбавка за стаж работы;
	3) премиальные выплаты по итогам работы;
	4) надбавка за ведение делопроизводства;
	5) надбавка за ведение официального сайта ДОО и  электронного детского сада (АИС);
	6) надбавка за ведение работы контрактного управляющего;
	7) надбавка за составление меню-требование;
	8) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда.
	1) Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в пределах фонда оплаты труда работников  ДОО.
	Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и определяются локальным нормативным актом ДОУ в установленном законодательством порядке.
	2) Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих размерах:
	воспитателям:
	от 1 года до 5 лет          - 10 процентов;
	от 5 лет и выше             - 15 процентов;
	младшим воспитателям, помощникам воспитателей:
	от 3 до 5 лет              - 10 процентов;
	от 5 до 10 лет               - 15 процентов;
	от 10 до 15 лет              - 20 процентов;
	от 15 лет и выше          - 30 процентов.
	При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя.
	Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки.
	3) В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную работу в ДОО работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты:
	а) по итогам работы за месяц,  год;
	б) за выполнение особо важных и ответственных работ;
	в) единовременные премии.
	Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с ...
	Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников...
	Работникам ДОО выплачиваются единовременные премии:
	при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почётной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства Удмуртской Республики;
	при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики;
	к профессиональному празднику «День дошкольного работника»,  23 февраля, 8 марта, Новый год;
	в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);
	при увольнении, в связи с уходом на трудовую пенсию по старости.
	Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в соответствии с Положением о стимулировании  работников Муниципального бюджетного дошкольн...
	Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда ДОО, при наличии свободных средств по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат, на основании приказа руководителя ДОО.
	Работникам ДОО на основании приказа руководителя ДОО производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к которым относятся:
	надбавки рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы;
	надбавка за квалификационную категорию;
	надбавка за почётное звание;
	выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания;
	выплаты за  ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Положением.
	При наличии квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:
	педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию – 10% от должностного оклада ставки заработной платы;
	педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 20% должностного оклада, ставки заработной платы.
	При наличии у работника ДОУ почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за п...
	работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов «Народный», - 25 процентов  от должностного оклада, ставки заработной платы;
	работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный» - 15процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
	При наличии у работника ДОО  двух или более почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника.
	Выплата материальной помощи  работникам ДОО.
	Оказание материальной помощи работникам ДОО производится в пределах фонда оплаты труда работников ДОО в соответствии с «Положением о материальной помощи работникам МБДОУ  Лесобазовский детский сад», утверждённое заведующим  ДОО с учетом мнения предста...
	5.3. Работодатель обязан
	5.3.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о всех составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, по...
	5.3.2.Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения (по согласованию с) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
	5.3.3 Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить  10 и 25 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится в последний рабочий день перед выходным или праздником.
	5.3.4. Педагогическим работникам выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и УР.
	5.3.5. Совместным решением работодателя и выборного трудового коллектива образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку педагогических работнико...
	5.3.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.
	Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо по...
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника
	5.3.7. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
	- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничн...
	Работнику, отработавшего в выходной или нерабочий день, предоставляется другой день отдыха, в удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	5.3.8. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.
	5.3.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
	О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
	При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и  воспитанников, работникам образовательного учреждения сохраняется выплата средн...
	5.4. Работник:
	5.4.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
	В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
	Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержан...
	5.5. Совет трудового коллектива:
	5.5.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных актов образовательного учреждения, касающихся работников.
	5.5.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
	5.5.3. Представляет и защищает трудовые права членов  коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.
	VI.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
	6. Стороны договорились о том, что необходимо:
	6.1. Совместно с профсоюзом обеспечить в учреждении создание комиссии по охране труда из равного количества представителей Работодателя и профсоюзного комитета и условий для их общественной работы; проводить трехступенчатый административно - обществен...
	6.2. Работодатель обязуется:
	6.2.1. Обеспечить право работников ДОО на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ).
	Для   реализации   этого   права   заключить   соглашение   по   охране   труда с  определением   в  нем   организационных   и  технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
	6.2.2. Провести в ДОО специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять   работу   по   охране   и   безопасности   труда   в   порядке   и   сроки,  установленные  с  учетом   мнения  (по   согласованию) выборного органа первичной про...
	В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
	6.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на  другую работу  работниками ДОО обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи...
	Организовывать проверку знаний работников ДОО по охране труда на начало учебного года.
	6.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,  правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
	6.2.5 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами   индивидуальной  защиты,   а  также   моющими   и   обезвреживающими средствами в  соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей
	6.2.6. Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, дезинфекцию и  ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет  работодателя (ч. III ст. 221 ТКРФ).
	6.2.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
	6.2.8. Сохранять место  работы  (должность)   и   средний   заработок   за работниками ДОО на время приостановления работ органами государственного надзора   и    контроля   за   соблюдением   трудового   законодательства   вследствие нарушения требов...
	6.2.9. Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 230, 230.1 ТК РФ).
	6.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни   и здоровья   вследствие   невыполнения   Работодателем   нормативных требований по  охране труда,  предоставить работнику другую  работу  на  время устранения такой оп...
	6.2.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).
	6.2.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
	6.2.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с со...
	6.2.14. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных произв...
	6.2.15. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов комиссий по охране труда.
	6.2.16. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменением условий труда и устано...
	6.3. Совет трудового коллектива обязуется:
	6.3.1. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
	VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
	7.1. В целях социальной защиты работников ДОО, в пределах отпущенных средств, Работодатель обязуется:
	7.1.1. Предоставлять работникам ДОО оплачиваемые свободные от работы дни по следующим причинам:
	-бракосочетание работника - 2 дня;
	-бракосочетание детей – 1 день;
	-смерть детей, родителей, супруга, супруги -  2 дня;
	-переезд на новое место жительства – 1 день;
	-проводы детей на службу в армию  - 1 день;
	-проводы детей:1 класса в школу 1сентября, 11класса в день последнего звонка – 1 день - при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;
	7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами, по его письменному заявлению, предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделен...
	Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по их письменному заявлению, один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
	7.2. Профсоюз обязуется:
	7.2.1. Оказывать  по возможности содействие   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.
	7.2.2.Осуществлять    контроль    за    расходованием    средств социального страхования, содействовать решению вопросов санаторного курортного оздоровления.
	7.2.3.Оказывать материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.
	7.2.4. Осуществлять общественный контроль за предоставлением    работникам    социальных    гарантий и льгот в соответствии с законодательством.
	VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
	ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	8. Стороны договорились о том, что:
	8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываются на общем собрании работников о его выполнении.
	8.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).
	8.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5...
	8.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ).
	8.5. Работодатель обязан:
	8.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрации.
	Коллективный договор составлен в трех экземплярах имеющий одинаковую юридическую силу. Один экземпляр остается у регистрирующей стороны, два экземпляра выдаются организации.
	Расторжение коллективного договора в одностороннем порядке не допускается. По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не продлят срок действия настоящего с возможными изменениями и д...
	При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течении трех месяцев.
	Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.
	При невыполнении какого – либо пункта коллективного договора или внесения изменений в коллективный договор созывается комиссия по ведению коллективных переговоров в составе лиц от работодателя и профорганизации. Состав комиссии утверждается приказом Р...
	Трудовые споры между работником и работодателем рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
	8.5.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного учреждения.
	8.5.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора не реже чем один раз в учебный год.
	8.5.4. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.
	8.6. Профсоюз обязуется:
	8.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести заседание выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам контроля за выполнением действия коллективного договора.
	8.6.2. Проинформировать учредителя образовательного учреждения, вышестоящие профсоюзные органы о фактах нарушения трудового законодательства или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором.
	8.6.3. Потребовать от учредителя образовательного учреждения расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договор...
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