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От работодателя. 
Заведующий МБДоу 

\ YJJ. у)< 1 0~1ско1u, 24. r. }!жене~: ;1J(,()1tQ 

<<Лесобаз v овскии детский сад» 
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От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 

~ ___ Л.В.Кырова 
<~111 20Л 

/ 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Лесобазовский детский сад» 

Изменения в Коллективный договор прошли уведомительную регистрацию в органе по труду филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН Ярского района» 
Дата регистрации: ---=-()З:__,_й.:_U_. --=--M___:_Ьt_~_z_. _____________ _ 
Регистрационный номер _(}._~-~-t7~-~-~__,__/4_~_½_Y __________ _ 
Ответственный за организацию уведомительной регистрации: 

Фнпим 
есnубликс>и ЗН .... ско,0 Ярскоrс Рlй 

~?' 

Изменения в коллективный договор 
приняты на общем собрании работников учреждения: <<J{» ,blr:AfR J.DJ.S,._ 



Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «ЛесобаэовскиА детский сад» иэмененИJ1, в 
раздел 5.3, а именно: добавить п. 5.З.9.а «В соответствии с ч.1 ст. 236 ТК РФ 
при нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 
сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 
в законную силу решением суда было признано право работника на 
получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дНJI, 
следующего за днем, в который эти суммы должны бьши быть выплачены 
при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 
законодательством и иными -нормативными трудовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 
фактического расчета включительно». 
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